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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

LEIN°® 3.197/2024

Dispoe sobre a concessdo de reajuste do saldrio base dos servidores
efetivos ocupantes do cargo de Articulador de Educagdo Tecnoldgica,
consoante as regras estabelecidas na Lei Municipal n° 2.606, de 31 de
margo de 2016 (PCCR Magistério), e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des legais, constantes nos artigos n° 43, caput; n° 61, incisos V e XVIII, da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei.

Art. 1°. Fica definido em R$ 3.321,60 (trés mil, trezentos e vinte e um reais e sessenta
centavos) o vencimento base inicial de da carreira de Articulador de Educag¢do Tecnologica da
Secretaria de Educagdo e Juventude de Juazeiro-BA, a ser pago, a partir de 01 de abril de 2024.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar, nos termos do artigo 1°
da presente Lei, a tabela de remuneracdo dos servidores efetivos ocupantes do cargo de Articulador
Tecnoldgico, constante na Lei Municipal n°® 2.606, de 31 de margo de 2016.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagles
or¢amentarias proprias constantes do orgamento da Secretaria de Educagédo e Juventude.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em
05 de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal

THIAGO FRANCO CORDEIRO
Procurador-Geral do Municipio

Certificagao Digital: BW75TWJK-CHCZCOV4-FNA2ISZM-VAIMIQJB
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



210 DE Jy,
0’“\(‘,\ 42 /40 D IA Rlo_ Edicdo 3.884 / Ano 12

OF'C’AL 05 de abril de 2024
; Pagina 4
/f

Prefeitura Municipal
de Juazeiro

Péagina 1de1

ANOR LABORE \Owwmvmcu <

MUNICIPIO DE JUAZEIRO

ESTADO DA BAHIA
ATO DE SANCAQ N° 234/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, desincumbindo-se de
suas atribuigdes legais, com arrimo no art. 61, inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado,
RESOLVE:

SANCIONAR E PROMULGAR a Lei Ordinaria que “Dispée sobre a concessdo de reajuste do
saldrio base dos servidores efetivos ocupantes do cargo de Articulador de Educagdo Tecnolégica, consoante as regras
estabelecidas na Lei Municipal n° 2.606, de 31 de margo de 2016 (PCCR Magistério), e da outras providéncias”,
de iniciativa do Poder Executivo (Mensagem n° 013/2024 — Autografo n° 3.901/2024), tombada sob
n° 3.197, de 05 de abril de 2024.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em 05
de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal
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LEIN°® 3.198/2024

Institui o Niicleo de Seguranga e Sauide do Trabalho no ambito da
Administragio Municipal, e da outras providéncias .

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicOes legais, constantes nos artigos n°® 43, caput; n° 61, incisos V e XVIII, da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei.

Art. 1°. Fica criado no Municipio de Juazeiro-BA, o Nucleo de Seguranca e Satude do
Trabalho-NUSSAT, com a finalidade de planejar, implementar, coordenar, orientar, controlar e
supervisionar as atividades relacionadas com a prevengdo de acidentes do trabalho no ambito da
Administragdao Publica Municipal.

Art. 2°. Para fins de lotagdo, os servidores do NUSSAT ficardo vinculados a Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas-SEGESP.

Art. 3°. O NUSSAT sera composto por servidores efetivos, devidamente habilitados em
seus respectivos Conselhos de Classe ou junto ao Ministério do Trabalho e Emprego- MTE, sendo,
no minimo:

I - 02(dois) médico(s) do trabalho;

II - 01(um) enfermeiro(s) do trabalho;

IIT - 02(dois) auxiliar(s) de enfermagem do trabalho;
IV - 02(dois)engenheiro(s) de seguranga do trabalho;
V - 04(quatro) técnico(s) de seguranga do trabalho;

§ 1°. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas dispora do quantitativo de servidores
descritos no caput deste artigo, podendo acrescentar outros servidores e aumentar o quantitativo
estabelecido, se necessario.

§ 2°. O quantitativo de que trata o caput deste artigo refere-se ao dimensionamento minimo
necessario para o funcionamento do NUSSAT, conforme a gradagdo de risco e o numero de
servidores da Administragio Publica Municipal, devendo sempre ser observada a Norma
Regulamentadora n® 04, da Portaria Ministerial n° 3.214, de 6 de junho de 1978, para a manutengdo
do minimo exigido, considerando-se:

I - 0 grau de risco III para as Unidades de Saude (Secretaria Municipal de Saude), com
permanéncia do Técnico de Seguranga do Trabalho e Auxiliar ou Técnico de Enfermagem do
Trabalho na Unidade em que o quantitativo de empregados assim o exigir, conforme critérios da
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho especifica em vigor; e com servigo volante,
desses profissionais, nas Unidades em que o quantitativo de empregados seja inferior.

II - o grau de risco II para os demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e
indireta, constituindo o NUSSAT Centralizado, com a presenga de todos os componentes citados no
presente artigo, de forma a garantir o servico em tempo integral (ndo parcial), conforme Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho especifica em vigor.

§ 3°. Somente nas Unidades de Saude em que o quantitativo de empregados exija, conforme
normativa legal descrita na Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho especifica em
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vigor, havera o Técnico de Seguranca do Trabalho e Auxiliar ou Técnico de Enfermagem do
Trabalho, todos os demais componentes do NUSSAT, atuardo no NUSSAT-SEGESP Centralizado
e desempenhardo suas atividades em prol da seguranga e saude de todos os servidores publicos
municipais.

§4°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher e Diversidade e a
Secretaria Municipal da Satude disponibilizarao servidores municipais ocupantes dos cargos efetivos
de Analista Grupo -I - Psicologo e Analista-Assistente Social lotados em seus quadros de pessoal e
habilitados em seus respectivos Conselhos de Classe, para atendimento no NUSSAT, sempre que
requisitado.

§ 5°. Outras categorias profissionais poderdo fazer parte da equipe do NUSSAT de acordo
com a necessidade dos servigos, de forma justificada, pelo Secretario Municipal de Gestdo de
Pessoas.

Art. 4°. O NUSSAT sera coordenado de forma colegiada por 0l(um) Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e 0l(um) Técnico de Seguranca do Trabalho, todos integrantes do
NUSSAT, e, indicados pelo(a) Chefe(a) do Poder Executivo Municipal.

Art.5°. Todos os profissionais que compdem a equipe do NUSSAT terdo por atribuigdes:

I - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo
a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saide do trabalhador;

II - determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagio do risco e
se este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, de acordo com o que determinar as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o
exija;

III - participar nas alteragdes de processos de trabalho e em projetos de modificagdo e
implantacgdo de instalagdes fisicas e tecnologicas da Prefeitura Municipal de Juazeiro-BA,;

IV -responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto
nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacGes vigentes,
aplicaveis a atividades executadas pela administragéo direta e/ou suas autarquias e fundagdes;

V - promover a realizagao de atividades de conscientizagcdo, educacdo e orientagdo dos
servidores e gestores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto
através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

VI -analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos na
administragdo publica, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a
historia e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condig¢des dos individuos portadores de doengas ocupacionais ou
acidentados;

VII - registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho assim como de
doencas ocupacionais.

Art. 6°. Cada integrante do NUSSAT sera responsavel por desempenhar atividades em suas
areas técnicas de competéncia.
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Art. 7°. Cabe ao Engenheiro de Seguranga do Trabalho do NUSSAT:

I - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o Nucleo de Seguranga e Satde do
Trabalho da Prefeitura;

II - estudar as condigdes de seguranca dos setores de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigao,
higiene do trabalho, ergonomia e proteg¢ao contra incéndio;

III - planejar e desenvolver a implantagao de técnicas relativas ao gerenciamento e ao
controle de riscos;

IV - vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e
pressOes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

V - analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas
e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive no que diz respeito ao custo;

VI - propor programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela
sua observancia;

VII -elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragdo de projetos de
obras publicas do Municipio, instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia
de Seguranca;

VIII - estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de seguranga;

IX - projetar sistemas de protecdao contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos de contingéncias;

X  -inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho,
delimitando areas de riscos.

XI - especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de
seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protegcao contra incéndio, assegurando-se de
sua qualidade e eficiéncia;

XII - opinar e participar da especificagdo para aquisi¢do de substincias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢ao;

XIIT - elaborar planos destinados a criar e implantar a prevencdo de acidentes, promovendo
a instalagdao de comissoes e assessorando-lhes o funcionamento;

XIV - orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboragdao
de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;

XV -acompanhar a execug¢dao de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de
seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

XVI - colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando
os riscos decorrentes desses exercicios;
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XVII- propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes decorrentes de acidente de trabalho, incluidas as
doengas do trabalho;

XVIII - informar aos servidores e aos gestores, as condi¢Oes que possam afetar a integridade
fisica e propor medidas que eliminam ou atenuam estes riscos;

XIX -planejar e implementar outras atividades de promogdo da saude, priorizando o
enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho;

XX - participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercimbio e
ao aperfeicoamento profissional;

Art. 8°. Cabe ao Técnico de Seguranga do Trabalho as seguintes atividades:

I - informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos setores
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao;

II  -informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagdo e neutralizagdo;

IIT - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua elimina¢do ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, avaliando os resultados
alcancados, de maneira a integrar o processo prevencionista que beneficie a saude do servidor;

V  -promover, auxiliar e participar de eventos, tais como, campanhas, seminarios,
palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, na promog¢édo do prevencionismo;

VI - orientar e fazer cumprir as normas de seguranca referentes aos projetos de construgao,
aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por empresas contratadas;

VII -encaminhar para as secretarias, normas, regulamentos, documenta¢do, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagcdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;

VIII - inspecionar e indicar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais
e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas;

IX -fiscalizar e orientar quanto ao manejo e destinagdo dos residuos no ambito da
Prefeitura;

X  -orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene dos trabalhos previstos na legislacdo, ou constantes em
contratos de prestacdo de servigo;

XI - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagZo,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores;
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XII -levantar e analisar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais, para ajustes das agdes preventivas;

XIII - orientar aos servidores e 0s gestores sobre os riscos ocupacionais, bem como as
medidas e alternativas de elimina¢ao ou neutraliza¢ao dos mesmos;

XIV - articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a preven¢ado de acidentes do
trabalho, doengas ocupacionais;

XV - participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercimbio e
ao aperfeicoamento profissional.

Art. 9°. O Médico do Trabalho tera por atribuicao:

I -realizar exames de avaliagdo da saude dos servidores (admissionais, periodicos,
demissionais), incluindo a histoéria médica, histéria ocupacional, avaliagdo clinica e laboratorial,
avalia¢do das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes;

II - diagnosticar as doencas e acidentes relacionados com o trabalho, dando
encaminhamento para reabilitagdo fisica e profissional e direcionar atengdo médica as ocorréncias
de agravos a saude;

IIT - identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes
do processo e das formas de organizagdo do trabalho e as principais consequéncias ou danos na
saude dos servidores;

IV -identificar as principais medidas de prevengdo e controle dos riscos presentes nos
ambientes e condigdes de trabalho, inclusive a correta indicagdo do uso dos Equipamentos de
Protegao Individual - EPI;

V - implementar atividades educativas junto aos servidores e gestores;

VI - participar da inspe¢do e avaliagio das condigdes de trabalho com vistas ao seu
controle e a prevengdo dos danos na saude dos servidores;

VII -avaliar e opinar sobre o potencial de agentes toxicos prejudiciais a satde e produtos
quimicos desconhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade;

VIII - interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando, sempre
que possivel, com os 6rgdos governamentais, no desenvolvimento e aperfeicoamento destas normas;

IX - auxiliar nos planejamentos e implantagdo de planos de contingéncias;

X  -participar da implementagdo e acompanhamento dos programas de reabilitagio e
readaptagdo de servidores com dependéncia quimica;

XI -gerenciar as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade,
morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins de planejamento, para a implantagdo de novos
programas de saude;

XII - vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e
pressOes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

XIII - participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercimbio e
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ao aperfeicoamento profissional;

XIV - realizar pericia em atestados médicos validando sua autenticidade.

XV -coordenar a execu¢do do PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional da Prefeitura Municipal de Juazeiro-BA.

Art. 10. Ao Enfermeiro do Trabalho e ao Técnico de Enfermagem do Trabalho cabe:

I - auxiliar o Médico do Trabalho na execug¢do de programas de avaliagdo da saude dos
servidores, em nivel de sua qualificagio;

a) observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas;

b) executando agdes de simples complexidade.

II  -executar atividades de enfermagem do trabalho, em nivel de sua qualificagio nos
programas:

a) de prevencao e controle das doengas ocupacionais e acidentes do trabalho;

b) de controle de doengas transmissiveis e nao transmissiveis e vigilancia epidemiologica

dos servidores;
) de educagdo para a saude dos servidores.
IIT - executar atividades de assisténcia de acordo com suas competéncias;
Art.11. Cabe ao NUSSAT:

I - implementar, executar e atualizar os Programas Ocupacionais como o PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) e Plano de Protecio Radiolégica (PPR), quando necessario, das unidades da
administragdo publica.

II - implementar, executar e atualizar os Programas Nao Ocupacionais que visem o bem-
estar e a satude integral dos servidores e seu ambiente de trabalho;

III -regulamentacdo e operacionalizacdo referente & avaliagdo/atualiza¢do de adicionais de
Insalubridade e Periculosidade no dambito da administragédo publica municipal;

IV -emissdo de pareceres sobre Satde e Seguranga Ocupacional no ambito da
administragdo publica municipal quando requisitado;
V - avaliagdes e consultas médicas ou de enfermagem relacionadas a Saude Ocupacional,

VI -elaborar, executar e atualizar treinamentos pertinentes a Saude e Seguranca
Ocupacional, promovidos pela PMJ, em especial sobre Biosseguranca, aos servidores municipais;

VII - coordenar, operacionalizar e realizar a avaliagdo de licengas médicas concedidas com
afastamento por até 15 (quinze) dias, por atestado de médico assistente, emitir relatérios sobre
absenteismo e pareceres técnicos em satude e seguranga ocupacional.

VIII - realizar avaliagdo, analise e registro de acidentes de trabalho e doen¢a ocupacional no
ambito da administragdo publica municipal;

IX - preencher a Se¢do de Registros Ambientais e a Se¢ao de Resultados da Monitoragdo
Bioldgica do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) assim como emitir quaisquer outros
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documentos que sejam pertinentes a matéria de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga
do Trabalho, seja para fins previdenciarios ou quaisquer outros fins;

X  -realizar parcerias e interagdes colaborativas com todos os o6rgdos da Administragio
Publica Direta, Procuradoria Geral do Municipio, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais, INSS, Ministério da Satude; Secretaria Estadual de Saude, MPT, Justica do Trabalho,
MPE, MTE e com os Programas de Satde do Trabalhador do Municipio e municipios vizinhos;

XI - monitorar o cumprimento das determinagdes legais referentes a seguranca e medicina
do trabalho com a notificagdao dos casos em desacordo.

XII - fiscalizar o fornecimento e uso de equipamentos de protecdo individual-EPI;

XIII - desempenhar as atividades relativas a readaptacéo, restricdo ou reabilitacdo funcional
dos servidores publicos municipais dos Orgdos da Administragdo Publica, na forma da legislacdo
vigente.

Paragrafo tnico. Nao cabe ao NUSSAT, ap6s a emissdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, a confec¢do de laudo técnico correspondente & analise, a caracterizagdo e ao
enquadramento do exercicio de atribuicdes com efetiva exposi¢do a agentes nocivos prejudiciais a
saude ou a integridade fisica do servidor, que ficara a cargo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Juazeiro-IPJ.

Art. 12. A equipe do NUSSAT devera reunir-se periodicamente de acordo com cronograma
pré-estabelecido, e extraordinariamente quando se fizer necessario.

Art.13. Cabe a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas-SEGESP a responsabilidade de
fornecer local adequado para a implantacao da estrutura fisica, operacional (recursos humanos e
materiais) e institucional do NUSSAT;

Art. 14. Fica instituida a Gratificagdo Por Coordenacdo do Nucleo de Seguranca e Saude
do Trabalho-GCNUSSAT, no valor de R$ 2.500,00(dois mil e quinhentos reais), a ser paga
mensalmente aos servidores ocupantes do cargo de Coordenador do Nucleo de Seguran¢a e Saude
do Trabalho.

Art. 15. As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do
or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em
05 de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal

THIAGO FRANCO CORDEIRO
Procurador-Geral do Municipio

Certificagao Digital: BW75TWJK-CHCZCOV4-FNA2ISZM-VAIMIQJB
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO

ESTADO DA BAHIA
ATO DE SANCAQ N° 235/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, desincumbindo-se de
suas atribuigdes legais, com arrimo no art. 61, inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado,
RESOLVE:

SANCIONAR E PROMULGAR a Lei Ordinaria que “Institui o Niicleo de Seguranga e Satide do
Trabalho no dmbito da Administracdo Municipal, e da outras providéncias”, de iniciativa do Poder Executivo
(Mensagem n° 015/2024 — Autografo n° 3.902/2024), tombada sob n° 3.198, de 05 de abril de 2024.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em 05
de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal
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LEIN® 3.199/2024

Dispée sobre o pagamento do adicional de insalubridade e
periculosidade aos servidores publicos do Municipio de Juazeiro na
forma que especifica e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢Oes legais, constantes nos artigos n°® 43, caput; n° 61, incisos V e XVIII, da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei.

Art. 1°. O Adicional de Insalubridade e o Adicional de Periculosidade serdao concedidos aos
servidores publicos municipais, na forma e condi¢des definidas nesta Lei.

Art. 2°. Os servidores farao jus a percep¢ao de um adicional quando exercerem trabalho em
atividades sob condi¢des insalubres ou perigosas.

§ 1°. As atividades e operagdes insalubres sdo aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos.

§ 2°. As atividades e operagdes perigosas sdo aquelas que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a risco de vida, em virtude da exposigdo a radiagoes
ionizantes e inflamaveis.

Art. 3°. O Adicional de Insalubridade sera concedido, aos servidores comprovadamente
expostos as condigdes previstas no art. 2°, § 1°, desta Lei, e, de acordo com o grau de insalubridade:

1 - grau minimo de insalubridade-R$ 141,20;
II - grau médio de insalubridade-R$ 282,40,
III - grau maximo de insalubridade-R$ 564,80.

Paragrafo tnico. O adicional sera devido nos casos de insalubridade no grau médio para os
servidores na vigilancia sanitaria, conforme parametros desta Lei.

Art. 4°. O Adicional de Periculosidade sera concedido, aos servidores comprovadamente
expostos as condigdes previstas no art. 2°, § 2°, desta Lei, no percentual equivalente a 30% (trinta
por cento) do vencimento padrao da carreira do servidor.

Paragrafo unico. Os servidores que no exercicio de suas atribuigdes, operem direta e
permanentemente, com raios X e substancias radioativas, proximos as fontes de irradia¢do, bem
como os servidores que exercam as atividades de salva-vidas, fardo jus ao adicional de
periculosidade na forma do caput deste artigo.

Art. 5°. Para fins de estabelecimento do adicional de periculosidade e insalubridade, e ou
determinar o grau, sera elaborado laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho a cargo de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho lotado na Prefeitura Municipal de
Juazeiro-BA, e, desde que esteja em conformidade com a legislagdo federal atinente & matéria.
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Art. 6°. O direito do adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminagdo ou neutralizagdo do risco a sua satde ou integridade fisica, ou pela interrupcdo do
exercicio da atividade de risco.

Paragrafo uinico. O exercicio eventual e nao permanente de atividades insalubres ou
perigosas ndo gera direito aos adicionais, salvo previsdo no Laudo Técnico.

Art. 7°. Considerar-se-da0 como exercicio da atividade de risco, para os efeitos desta Lei,
exclusivamente, os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - convocagdo para juri, Servigo Militar e outros legalmente obrigatorios;

III - licenga para tratamento de saude até 90(noventa) dias em cada biénio;

IV -licenga para acompanhamento de tratamento de satide de conjuges e/ou familiares;
V  -licenga-prémio;

VI - frequéncia em curso de interesse da administracdo municipal;

VII - participagdo em comissdo de inquérito ou sindicancia;

VIII -licenga a gestante e licenca paternidade;

IX - registro e exercicio de candidatura a cargo eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral;

X  -exercicio de cargo ou fun¢do de diretor de sindicato dos servidores, em caso de cessao,
a critério da administragdo municipal,

XI - outras licencgas estabelecidas em legislacdo especifica que garantem a manutengdo do
efetivo exercicio do servidor.

Art. 8°. Servidores que fazem jus a ambos os adicionais deverdo optar por um deles, sendo
vedada a percepgao cumulativa.

Art.9°. Havera permanente controle das atividades dos servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

§1°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo das
operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre ou em servigo
nao perigoso.

§ 2°. Serao adotadas medidas necessarias a redu¢do ou eliminacdo da insalubridade e dos
riscos, bem como a protegdo contra os respectivos efeitos.

§ 3°. Os servidores que no exercicio de suas atribuigdes, operem direta e permanentemente,
com raios X e substancias radioativas, proximos as fontes de irradiagdo, serdo submetidos a exames
meédicos a cada seis meses, custeados pela Administracao.

Art. 10. Os adicionais nao se incorporam a outras vantagens ou a aposentadoria dos
servidores.
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Art. 11. As despesas com a execucdo da Lei correrdo a conta dos orgamentos municipais
vigentes.

Art. 12. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n° 1.759, de 24 de outubro de 2003.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em
05 de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal

THIAGO FRANCO CORDEIRO
Procurador-Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO

ESTADO DA BAHIA
ATO DE SANCAQ N° 236/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, desincumbindo-se de
suas atribuigdes legais, com arrimo no art. 61, inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado,
RESOLVE:

SANCIONAR E PROMULGAR a Lei Ordinaria que “Dispée sobre o pagamento do adicional de
insalubridade e periculosidade aos servidores piiblicos do Municipio de Juazeiro na forma que especifica e dd outras
providéncias”, de iniciativa do Poder Executivo (Mensagem n°® 016/2024 — Autdgrafo n° 3.903/2024),
tombada sob n° 3.199, de 05 de abril de 2024.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em 05
de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal
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LEIN°® 3.200/2024

Altera dispositivo da Lei Municipal n° 2.133, de 19 de julho de 2010,
que altera a Lei Municipal n° 1.999, de 12 de dezembro de 2008, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢Ges legais, constantes nos artigos n°® 43, caput; n° 61, incisos V e XVIII, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei.

Art. 1°. O adicional de risco de vida referido na Lei Municipal n° 2.133, de 19 de julho de
2010, que altera a Lei Municipal n° 1.999, de 12 de dezembro de 2008, fica fixado em 50%
(cinquenta por cento) sobre o padrao de vencimento inicial da respectiva carreira.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes do
or¢camento vigente.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em
05 de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal

THIAGO FRANCO CORDEIRO
Procurador-Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO

ESTADO DA BAHIA
ATO DE SANCAQ N° 237/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, desincumbindo-se de
suas atribuigdes legais, com arrimo no art. 61, inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado,
RESOLVE:

SANCIONAR E PROMULGAR a Lei Ordinaria que “Altera dispositivo da Lei Municipal n°
2.133, de 19 de julho de 2010, que altera a Lei Municipal n° 1.999, de 12 de dezembro de 2008, e da outras
providéncias”, de iniciativa do Poder Executivo (Mensagem n°® 017/2024 — Autdgrafo n° 3.904/2024),
tombada sob n° 3.200, de 05 de abril de 2024.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em 05
de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal
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ESTADO DA BAHIA

LEIN® 3.195/2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste e
recomposigdo salarial no vencimento-base no quadro de servidores
publicos municipais estatutdrios efetivos e/ ou estabilizados pelo Art. 19
do ADCT, pertencentes ao Servio de Agua e Saneamento Ambiental,
consoante o estabelecido nesta Lei, e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des legais e constitucionais, na conformidade do art. 61, incisos IV, fago saber que a Cadmara
Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste no vencimento-
base do quadro de servidores publicos municipais pertencentes ao Servico de Agua e Saneamento
Ambiental — SAAE, na conformidade do disposto nesta Lei.

Art. 2°. Ficam reajustadas em 7,0% (sete por cento) as tabelas de vencimentos dos cargos
amplos, consoante o disposto no Anexo Unico desta Lei e na conformidade com o disposto na Lei
Municipal n° 2.608, de 31 de margo de 2016, reestruturando as carreiras dos cargos amplos de
Auxiliar e Auxiliar Técnico — Grupo 01 previstas no citado Anexo.

Art. 3°. O artigo 3° da Lei Municipal n° 3.071, de 15 de junho de 2022, que dispde sobre o
auxilio-alimentagdo aos servidores do SAAE Ambiental, passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 3°. O valor devido aos servidores efetivos sera de R$ 665,50 (seiscentos e sessenta e cinco reais e cinquenta
centavos). (NR)

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em
05 de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal

Thiago Franco Cordeiro
Procurador-Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

LEIN° 3.195/2024
ANEXO UNICO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

AUXILIAR

PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 1.834,60 1.862,11 1.890,05 1.918,40
CLASSE IV 1.703,35 1.728,91 1.754,84 1.781,17
CLASSE III 1.605,23 1.629,31 1.653,74 0
CLASSE II 1.512,75 1,535,44 1.558,47 0
CLASSEI 1.425,60 1.446,98 1.468,69 0
SERVENTE

AUXILIAR TECNICO - GRUPO 1
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 1.842,52 1.870,16 1.898,21 1.926,69
CLASSE IV 1.710,71 1.736,37 1.762,42 1.788,86
CLASSE III 1.612,16 1.636,34 1.660,89 0
CLASSE II 1.519,28 1.542,07 1.565,20 0
CLASSE I 1.431,76 1.453,24 1.475,03 0
MOTORISTA VEICULO LEVE

MOTORISTA HIDROJATEADOR

AUXILIAR TECNICO - GRUPO 2

PADRAO 1 2 3 4

CLASSE V 2.117,60 2.149,36 2.181,60 2.214,33
CLASSE IV 1.966,11 1.995,60 2.025,54 2.055,92
CLASSE 111 1.852,84 1.880,64 1.908,85 0
CLASSE 11 1.746,10 1.772,29 1.798,88 0
CLASSE1 1.645,51 1.670,20 1.695,24 0
ENCANADOR
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
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ASSISTENTE - GRUPO 1
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 2.149,39 2.181,63 2.21435 2.247,58
CLASSE IV 1.995,64 2.025,56 2.055,95 2.086,79
CLASSE III 1.880,66 1.908,88 1.937,51 0
CLASSE II 1.772,32 1.798.91 1.825,89 0
CLASSE 1.670,22 1.695,27 1.720,70 0

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE LABORATOTIO
LEITURISTA

MECANICO EM SISTEMAS OPERACIONAIS

ASSISTENTE - GRUPO 2
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 2.650,39 2.690,15 2.730,50 2.771,46
CLASSE IV 2.460,80 2.497,70 2.535,17 2.573,20
CLASSE 11I 2.319,02 2.353,81 2.389,12 0
CLASSE II 2.185.43 221821 225148 0
CLASSE 1 2.059,53 2.090,42 2.121,78
OPERADOR ETA
OPERADOR ETE
OPERADOR BOMBA

ASSISTENTE TECNICO - GRUPO 2
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 2.875,05 2.918,17 2.961,94 3.006,38
CLASSE IV 2.669,37 2.709,41 2.750,06 2.791,31
CLASSE III 2.515,59 2.553,33 2.591,63
CLASSE II 2.370,67 2.406,23 2.442.33
CLASSE I 2.234,10 2.267,61 2.301,62
ELETROTECNICO
LABORATORISTA
TECNICO CONTROLE MEIO AMBIENTE
TECNICO EM SANEAMENTO

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO
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ANALISTA - GRUPO 1 (40 H)
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 4.299,07 4.363,55 4.429,00 449543
CLASSE IV 3.991,52 4.051,39 4.112,17 4.173,85
CLASSE III 3.761,57 3.818,00 3.875,26
CLASSE II 3.544,87 3.598,04 3.652,01
CLASSE I 3.340,65 3.390,76 3.441,62
CONTADOR
ANALISTA - ENGENHEIROS
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 9.575,79 9.719,43 9.865,23 10.013,20
CLASSE IV 8,890,77 9.024,13 9.159,50 9.296,89
CLASSE 1III 8.378,57 8.504,25 8.631,82
CLASSE II 7.895,88 8.014,32 8.134,54
CLASSE I 7.441,00 7.552,62 7.665,91
ENGENHEIRO
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO

ESTADO DA BAHIA
ATO DE SANCAQ N° 232/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, desincumbindo-se de
suas atribuigdes legais, com arrimo no art. 61, inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado,
RESOLVE:

SANCIONAR E PROMULGAR a Lei Ordinaria que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder reajuste e recomposi¢do salarial no vencimento-base no quadro de servidores publicos municipais
estatutdrios efetivos e/ou estabilizados pelo Art. 19 do ADCT, pertencentes ao Servigo de Agua e Saneamento
Ambiental, consoante o estabelecido nesta Lei, e da outras providéncias”, de iniciativa do Poder Executivo
(Mensagem n° 011/2024 — Autografo n°® 3.899/2024), tombada sob n° 3.195, de 05 de abril de 2024.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em 05
de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

LEIN°® 3.196/2024

Cria o cargo de Auxiliar Operacional e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢Oes legais e constitucionais, na conformidade do art. 61, incisos IV, fago saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Auxiliar Operacional, com atribui¢des e enquadramento no
cargo amplo de AUXILIAR - GRUPO II, componente da carreira de Auxiliar, conforme os anexos
1.1 e 1.2 da Lei Municipal n° 2.605 e anexo 1.1 da Lei Municipal n° 2.606, ambas datadas de 31 de
margo de 2016, observando-se o seguinte:

1 - fica extinto o cargo de Merendeira(o), do quadro da Prefeitura, consolidado na Lei
Complementar Municipal n° 073, de 31 de dezembro de 2023;

I -o0 cargo elencado no inciso anterior, em ocupagdo, passa a ter a denominagido de
Auxiliar Operacional;

III - para os novos ingressos no cargo de Auxiliar Operacional deste Municipio, deverdo ser
observados e obedecidos os critérios minimos estabelecidos no artigo 18, inciso I, da Lei Municipal
n° 2.605, de 31 de margo de 2016.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em
05 de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal

THIAGO FRANCO CORDEIRO
Procurador-Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO

ESTADO DA BAHIA
ATO DE SANCAQ N° 233/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, desincumbindo-se de
suas atribuigdes legais, com arrimo no art. 61, inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado,
RESOLVE:

SANCIONAR E PROMULGAR a Lei Ordinaria que “Cria o cargo de Auxiliar Operacional e dé
outras providéncias”, de iniciativa do Poder Executivo (Mensagem n° 012/2024 — Autdgrafo n°
3.900/2024), tombada sob n° 3.196, de 05 de abril de 2024.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em 05
de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
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LEI COMPLEMENTAR N° 075/2024

Altera a Lei Complementar n° 73, de 09 de janeiro de
2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicOes legais e constitucionais, consoante dispde o art. 61, incisos IV, da Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Cadmara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 5°, da Lei Complementar n° 73, de 09 de janeiro de 2024, passa a viger com a
seguinte alteracdo:
Art. 5°. Fica alterada a nomenclatura dos cargos listados nos incisos deste artigo, ndo implicando em mudanga

de requisito para ingresso, de atribui¢Oes e de remuneragao da respectiva carreira.

IIT - ARQUITETO passa a denominar ARQUITETO(A) E URBANISTA;

Art. 2°. A Consolidagdo do Quadro Funcional do Municipio de Juazeiro, constante no
Anexo III, da Lei Complementar n° 73, de 09 de janeiro de 2024, passa a viger com a redagao
constante no anexo desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em
05 de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal

THIAGO FRANCO CORDEIRO
Procurador-Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

ANEXO III - CONSOLIDACAO DO QUADRO FUNCIONAL DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO

TOTAL
VAGAS VAGAS | CARGOS
ARG (EATHED) AMATHLY EXISTENTES | CRIADAS | CRIADOS| o ,i)(fAS
ACUPUNTURISTA Analista 30h 2 0 0 2
ADMINISTRADOR(A) Analista Grupo II — 40h 2 0 0 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Agente de Endemias e 450 0 0 450
Comunitarios
AGENTE DE ADMINISTRACAO Assistente Grupo I1I 150 30 0 180
AGENTE DE ENDEMIAS Agente de Endemias e 150 0 0 150
Comunitarios

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR Augxiliar Técnico 73 30 0 103
AGENTE DE TRIBUTOS Assistente Grupo 11 10 0 0 10
ANALISTA AMBIENTAL Analista Grupo I — 40h 0 0 2 2
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO Analista Grupo I — 40h 0 0 2 2
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI Analista 30h 0 0 4 4
ANALISTA DE SISTEMAS Analista 30h 2 2 0 4
ARQUITETO(A) E URBANISTA Anah“a—EngeZgﬁlm - Grupo [T 3 7 0 10
ARQUIVISTA Analista Grupo I — 40h 0 0 3 3
ASSISTENTE SOCIAL Analista Grupo II — 40h 39 7 0 46
AUDITOR(A) FISCAL Auditor Fiscal 28 0 0 28
AUDITOR(A) INTERNO Analista Grupo I —40h 3 0 0 3
AUXILIAR DE CRECHE Auxiliar Grupo I 0 0 30 30
EDUCADOR DE PROGRAMA SOCIAL Auxiliar Grupo 0 0 10 10
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Assistente em Satide 10 7 0 17
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AUXILIAR TECNICO DE PESSOAL Assistente Grupo I 4 0 0 4
AUXILIAR TECNICO SOCIAL Assistente Grupo I 34 0 0 34
BIBLIOTECARIO(A) Analista Grupo I —40h 1 1 0 2
BIOLOGO(A) Analista Grupo I — 40h 0 0 1 1
BIOMEDICO(A) Analista em Satde - 40h 7 0 0 7
BIOQUIMICO(A) Analista em Satde - 40h 7 0 0 7
CADASTRADOR(A) IMOBILIARIO Assistente Grupo II 14 0 0 14
CADISTA Assistente Grupo I 4 2 0 6
CONDUTOR(A) DE MACA Auxiliar 0 0 10 10
CONDUTOR(A) SOCORRISTA Assistente Grupo I 0 0 10 10
CONTADOR(A) Analista Grupo I — 40h 2 0 0 2
EDUCADOR(A) FISICO Analista Grupo I — 40h 6 5 0 11
ENFERMEIRO(A) Analista em Satde - 40h 194 0 0 194
ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO Analista em Satide - 40h 1 0 0 1
ENFERMEIRO(A) OBSTETRA Analista em Satde - 40h 0 0 10 10
ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A) Anahsm—Engefl‘gﬁlm - Grupo II 12 0 0 12
ENGENHEIRO(A) CIVIL Analista Engezgﬁlm - Grupo III 6 3 0 9
ENGENHEIRO(A) DE ALIMENTOS Analista Engg%lfm’ -Grupo T 1 1 0 2
ENGENHEIRO(A) DE MINAS Analista Engeigilm - Grupo III 0 0 1 1
ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO Analista Engenheiro - Grupo 111 2 0 0 2
TRABALHO 40h

ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA Analista Enge‘;gi“" - Grupo I 1 3 0 4
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ENGENHEIRO(A) FLORESTAL Analista Engenteiro - Grupo I 2 0 0 2
ENTREVISTADOR(A) SOCIAL Assistente Grupo I 0 0 10 10
FARMACEUTICO(A) Analista em Saude - 40h 20 1 0 21
FISCAL DE OBRAS Assistente Grupo 11 0 0 15 15
FISCAL DE POSTURA Assistente Grupo 1T 33 0 0 33
FISCAL DE SANEAMENTO Assistente Grupo 11 0 0 1 1
FISCAL SANITARIO Assistente Grupo IT 33 0 0 33
FISIOTERAPEUTA Analista 30h 10 0 0 10
PSR EUTA BSE. EM FISIOTERAPIA Analista 30h 10 0 0 10
FONOAUDIOLOGO(A) Analista Grupo I — 40h 5 0 0 5
GUARDA MUNICIPAL Guarda Municipal 196 0 0 196
GUARDA VIDAS Assistente Grupo I 0 0 9 9
MAE SOCIAL Assistente Grupo I 7 10 0 17
MEDICO(A) Analista _M¢édico 138 0 0 138
MEDICO(A) ANESTESISTA Analista_Médico 0 0 10 10
MEDICO(A) AUDITOR Analista _Médico 0 0 1 1
MEDICO(A) CARDIOLOGISTA Analista _Médico 2 0 0 2
MEDICO(A) CARDIOPEDIATRA Analista _Médico 0 0 1 1
MEDICO(A) CIRURGIAO PEDIATRICO Analista _Médico 2 0 0 2
MEDICO(A) DO TRABALHO Analista _Médico 2 0 0 2
MEDICO(A) EMERGENCISTA Analista_Médico 0 0 10 10
MEDICO(A) GINECOLOGISTA Analista _Médico 2 2 0 4
MEDICO(A) INFECTOLOGISTA Analista _Médico 2 0 0 2
MEDICO(A) NEONATOLOGISTA Analista _Médico 0 0 1 1
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MEDICO(A) NEUROLOGISTA Analista _Médico 4 0 0 4
MEDICO(A) OBSTETRA Analista _Médico 0 0 5 5
MEDICO(A) OBSTETRA GINECOLOGISTA Analista _Médico 0 0 6 6
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA Analista _Médico 0 0 1 1
MEDICO(A) ORTOPEDISTA Analista _Médico 2 2 0 4
MEDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA Analista _Médico 3 1 0 4
MEDICO(A) PEDIATRA Analista _Médico 5 8 0 13
MEDICO(A) PSCIQUIATRA Analista _Médico 2 4 0 6
MEDICO(A) PSF Analista _M¢édico 55 0 0 55
MEDICO(A) PSIQUIATRA Analista _Médico 0 0 6 6
MEDICO(A) RADIOLOGISTA Analista _Médico 0 0 1 1
MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA Analista _Médico 0 0 1 1
MEDICO(A) VETERINARIO Analista em Satide - 40h 4 0 0 4
MERENDEIRA(O) Auxiliar Grupo 1T 34 5 0 39
NUTRICIONISTA Analista Grupo I — 40h 19 0 0 19
ODONTOLOGO(A) Analista em Saude - 40h 73 1 0 74
OPERADOR(A) DE RADIO Assistente Grupo [ 8 0 0 8
PODOLOGO(A) Assistente Técnico em Saude 1 0 0 1
PROCURADOR DO MUNICIPIO Analista Procurador do 1 0 0 11
Municipio
PSICOLOGO(A) Analista Grupo I — 40h 27 8 0 35
PSICOPEDAGOGO(A) Analista Grupo I — 40h 2 0 0 2
REDUTOR(A) DE DANOS Assistente Grupo [ 0 0 1 1
SANITARISTA Analista em Saude - 40h 8 0 0 8
SECRETARIO(A) ESCOLAR Assistente Grupo [ 81 10 0 91
TECNICO(A) EM CONTABILIDADE Assistente Técnico Grupo I 13 0 0 13
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TECNICO(A) EM EDIFICACOES Assistente Técnico Grupo I 0 0 4 4
TECNICO(A) EM ENFERMAGEM Assistente Técnico em Saude 232 10 0 242
TECNICO(A) EM ENFERMAGEM PSF Assistente Técnico em Saude 60 0 0 60
TECNICO(A) EM GESTAO AMBIENTAL Assistente Técnico Grupo I 1 0 0 1
TECNICO(A) EM INFORMATICA Assistente Técnico Grupo I 9 3 0 12
TECNICO(A) EM LABORATORIO Assistente Técnico em Saude 15 0 0 15
TECNICO(A) EM MAN. DE EQUIP. MEDICOS Assistente Técnico Grupo II 2 0 0 2
TECNICO(A) EM RADIOLOGIA Assistente Técnico em Saude 0 0 6 6
TECNICO(A) EM SAUDE BUCAL Assistente Técnico em Saude 6 0 0 6
TECNICO(A) EM SEGURANCA DO TRABALHO Assistente Técnico Grupo II 2 0 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL Analista 30h 8 0 0 8
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO

ESTADO DA BAHIA
ATO DE SANCAQ N° 238/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, desincumbindo-se de
suas atribuigdes legais, com arrimo no art. 61, inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado,
RESOLVE:

SANCIONAR E PROMULGAR a Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n° 73,
de 09 de janeiro de 2024” , de iniciativa do Poder Executivo (Mensagem n°® 002/2024 - Autografo/Projeto
de Lei Complementar n°® 075/2024), tombada sob n° 075, de 05 de abril de 2024.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em 05
de abril de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal

Certificagao Digital: BW75TWJK-CHCZCOV4-FNA2ISZM-VAIMIQJB
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



	LEI
	LEIS


		2024-04-05T20:00:08-0300




