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i EXPEDIENTE
SUMARIO
] O Diario Oficial do Municipio de Cabrobé, veiculado
RORIIF 2 SAIMOIRISE N2 : exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
Editais 2

das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Selegéo Interna Escola Integral 2 Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edig¢des do Diario Oficial Eletrénico de Cabrobé poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.cabrobo.pe.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cabrobo

As consultas e pesquisas sdao de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Cabrobo

CNPJ 10.113.710/0001-81

Praca José Caldas Cavalcanti

Telefone: (87) 3875-1632

Site: www.cabrobo.pe.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cabrobo

Camara Municipal de Cabrobo
CNPJ 11.411.964/0001-49
Av. Jodo Pires da Silva

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001

Bra5|| O Municipio de Cabrobd %arante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do
site www.cabrobo.pe.gov.br
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PODER EXECUTIVO DE CABROBO

Editais Selecgao Interna Escola Integral

CABROBO

GOVERNO DO MUNICiPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA SUPRIMENTO DE VAGAS NA UNIDADE DE ENSINO
INTEGRAL MUNICIPAL.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo seletivo Intemoregido por este Edital visa a sele¢do de profissionais efetivos de nivel superior
do quadro do magistério para preenchimento de 10 vagas, no ambito da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Cabrobé - PE. Sendo 07 (sete) vagas para professores do Ensino Fundamental Anos Finais e
03 (trés) vagas para composicdo da equipe gestora (Gestor, Coordenador e Secretario escolar), ajos critérios
para avaliacdo serdo a andlise da experiéncia profissional e de titulos (para todos), aula expositiva
(professores) e Produgdo/Apresentag¢do de um Plano de Inovagdo Didatico-Pedagdgico (Corpo Gestor).
A prova pratica didatica, de carater eliminatorio e classificatério, consiste na realizagdo de uma aula expositiva
pelo candidato com duragdo de 20 (vinte) minutos. A aula expositiva e o plano estardo relacionados aos
seguintes temas: Ensino Hibrido, Metodologias Ativas, Educacdo em ciclos, Protagonismo, Gestdo
Escolar, Ensino-Aprendizagem, Pais e comunidade, e Replicabilidade (Boas Praticas). O quantitativo de
vagas, por lotagdo, estd fixado no Anexo | deste Edital.

Para a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera, obrigatoriamente, que no ato
da inscricdo anexar ao respectivo formulario (Anexo VIII) os documentos comprobatérios, conforme
estabelecido nos Anexos lll e V.

Adescricdo sintética das atribui¢cdes especificas de cada fungdo constam do Anexo IV deste Edital.

A indicacdo da jornada de trabalho, do valor da remuneracdo e dos requisitos de formacado
encontram-se discriminados nos Anexo Il e lll deste Edital.

O presente Edital estard disponivel no Diario Oficial do Municipio no site da Prefeitura:
http://www.cabrobo.pe.gov.br/.

2. DOS OBIJETIVOS DO PROGRAMA.

O Programa de Escola Municipal de Ensino Fundamental em Periodo Integral tem como objetivos
manter a estabilidade entre o fluxo escolar dos estudantes e suas respectivas idades; ampliar o indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB; oferecer Formacgdo Continuada em rede e em servigos
para o corpo docente e gestor; promover adequagdo da jornada de trabalho dos professores do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), em exercicio da docéncia, do gestor escolar, coordenador pedagégico,
secretario escolar; prover a Escola Municipal de Ensino Fundamental em Periodo Integral de
equipamentos e recursos tecnolégicos necessdrios para a proficiéncia pedagédgica e eficacia da gestao;
prover a adequacgdo na infraestrutura fisica necessaria; ampliar o curriculo escolar com atividades nos
campos da cultura e artes, esporte e lazer, direitos humanos, educagdao ambiental, inclusdo digital,
saude e sexualidade, investigacdo cientifica, educa¢do econGmica e comunicag¢do, uso de midias de
forma articulada; estabelecer, no minimo, 07 (sete) horas aulas em atividades pedagogicamente

orientadas aos estudantes da Escola Municipal de Ensino Fundamental em Periodo Integral.
1
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3. DAS INSCRICOES
1.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas de
forma presencial na Secretaria de Educag¢do no setor de Recursos Humanos no periodo
constante do Anexo VII.

1.2 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

I Com relagdo a situagao funcional, sem obrigatoriedade de cumulagdo:

a) Sejam titulares de cargo de Gestor de unidade de ensino ou se encontrem designados nesta
situagao;
b) Sejam titulares de cargo ou ocupantes de fungdo-atividade de professor;

Il Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou funcgdo-atividade ou da designagdo em que se
encontrem;

1] Possuam experiéncia minima de 03 (TRES) anos, cumulativos, de exercicio no magistério, em
estabelecimentos de ensino publico ou privado;

v - Venham a aderir voluntariamente ao regime de dedicagdo exclusiva.

1.3 DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

Para ainscrigcdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

I.  Serbrasileiro ougozardasprerrogativas previstasnoArt. 12, Pardgrafo 1.2,da
Constituicdo Federal.
1. Pertencer ao quadro dos profissionais efetivos do magistério do respectivo
municipio.
1. Possuir 03 (trés) anos ou mais de experiéncia como docente para quaisquer
das fungoes pleiteadas.
V. Estar regular com as obrigagdes eleitorais;
V. Estar quite com o servigo militar, guando do sexo masculino;

VI. Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;
VIL. Ndoacumularfungdo, empregosou cargo publico, em qualquer esferade Governo
ouem qualquer dospoderes, bem como na iniciativa privada.
VIII. N3o registrarantecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus

direitos civis e politicos;
IX. Preencherosrequisitosde formacgdo e experiéncia exigidos, conformeindicados nos
AnexosllleVdeste Edital;
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X.  Terdisponibilidade para viajar
XI. N3ao ser professor readaptado.
XIl. N3do estar a disposicdo de outros érgdos ou instituigdes.

2. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO:

4.3 Preencher Formuldrio de Inscricdo e a tabela de pontuacdo de analise de experiéncia profissional e
de titulos, disponivel no anexo VIII deste edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo V,
acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, de quitacdo eleitoral e do servico
militar (quando do sexo masculino), dos documentos de comprovagao da formacdo, observados
0s requisitos minimos previstos no Anexo lll e da experiéncia profissional, de acordo com o
estabelecido na Tabela de Pontuacdo / Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo
V),conforme prazos (Anexo VII)

4.4 No ato da Inscricdo o candidato recebera um comprovante de Inscricdo Anexo VIII apds
conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.

4.5 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo, podendo ser
excluido do processo seletivo, caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.6 Na&o serdo aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

4.7 Noatodainscricdo, o candidato deverd optar por apenas uma fungdo e lota¢do, conforme vagas
ofertadas no Anexo I.

4.8 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, terd validada apenas a ultima efetuada, sendo
cancelada a anterior.

4.9 Asinscricdes que ndoatenderem atodos os requisitos estabelecidos neste Edital serdotornadas
sem efeito.

5 DASELEGAO:

5.1 O Processo Seletivo Interno Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-a em 2
(duas) etapas, denominada Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos comum a todos os
candidatos, com entrega e apresentagao oral a Banca Examinadora de um Plano de Inovagdo
Didatico-Pedagdgico (Corpo Gestor) e Aula Expositiva (Professor), que faga jus ao modelo de
Escola de Tempo Integral (Fundamental Anos Finais), conforme critérios estabelecidos no
anexo VI.

5.2 A andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatdrio e classificatério sera
realizada pela Comissdo Executora designada para esse fim, mediante a analise da documentacgdo
comprobatédria e das informagdes prestadas no ato da Inscricdo, conforme pontuagdo contida no
Anexo V deste Edital.

5.3 Para a comprovagao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser entregue cdpias dos
documentosindicados no Anexo V, no ato dainscri¢do.

5.4  Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

5.5 S6 serdo pontuados os Cursos e Experiéncias Profissionais que tiverem correlagdo com a fungao
para a qual o candidato seinscreveu.
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5.6 N3o serdo considerados, para efeito de pontuacdo simpdsios, semindrios, feiras e demais
eventoscorrelatos.

5.7 N3o serdo aceitos protocolos para fins de comprovacdo de Documentos Pessoais, de Titulagdo e de
Experiéncia Profissional.

5.8 Cadaitem de avaliagdo sera contado apenas uma vez.

5.9 A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através dos documentos a
seguir especificados, constantes do Anexo V deste Edital:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, cargo, o
inicio e o término do contrato, se for o caso.

Il - Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o
profissionaltenha atuado na fungdo para a qual concorre.

5.10 Apontuacdo registrada pelo candidato na tabela de pontuagdo de experiéncia profissional e de
titulos serda meramente informativa. A pontuagdo considerada para o processo seletivo serd
obtida conforme estabelece o item onde o resultado final serd decorrente da andlise pela
equipe executora designada para esse fim, na documentagdo apresentada no ato da
inscrigdo.

5.11 O candidato que pleitear uma vaga na escola integral, para compor a GESTAO ESCOLAR deve
apresentar por escrito e oralmente, diante de uma banca examinadora, um Plano de
Inovagdo Didatico-Pedagogico de carater eliminatdrio e classificatorio que serd avaliado,
conforme os critérios e pontuacdes estabelecidos no ANEXO VI deste edital.

5.12 O candidato que pleitear uma vaga na escola integral, para compor o CORPO DOCENTE deve
apresentar por escrito e oralmente, diante de uma banca examinadora, uma Aula Expositiva
de carater eliminatério e classificatério, relacionado aos temas preestabelecidos e
componente curricular pretendido, conforme os critérios e pontuagdes estabelecidos no
ANEXO VI deste edital.

5.13  Sera disponibilizado material bibliografico comum a todos os candidatos, para leitura e
apropriacdo de conhecimentos coerente com as inovagées do modelo da escola em tempo
integral para subsidiar as propostas, no ato das inscri¢des, por meio do enderego eletronico
da prefeitura http://www.cabrobo.pe.gov.br/.

6 A CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO

6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na
Andlise de Experiéncia Profissional, de Titulos (AEPT) e do Plano de Inovag¢do Didatico
Pedagdgico (PIDP) ou Aula Expositiva (AE) tudo dividido por dois.

RF= AEPT + PIDP / 2
RF=AEPT+AE /2

6.2  Oscandidatos serado classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcangada, por
funcdo na ordem decrescente de pontos obtidos.

6.3 O candidato poderd interpor recurso, de forma presencial, das 08:00h as 13h, na Secretaria
Municipal de Educagdo, localizada a Avenida S3o Francisco, n2 267, Centro, Cabrobd - PE, em conformidade com
osAnexos VIl e IX, protocolado na prépria Secretaria de Educagdo.

6.4 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Coordenagdo do Processo Sfletivo,
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proceder a andlise e julgamento do recurso

6.5 N3o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos
do estipulado neste Edital.

6.6 N3do serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de
outroscandidatos.

6.7 Ndo serd aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido
apenas o formuldrio de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato

6.8 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdao adotados, sucessivamente, os seguintes
critériosdedesempate:

I O Candidato com melhor proposta de trabalho constante no Plano de Inovacao
Didatico-Pedagdgico ou Aula Expositiva;
1. O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;
lll. O candidato com maior pontuagdo na Analise de Titulos.

6.9 N3o obstante o disposto nos subitens 6.8 acima, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superiora 60 (sessenta) anos, nostermosdoart. 27, da Lei Federal n2
10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate.

6.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicdo dos candidatos
para consulta no site da Prefeitura local e sera homologado através de Portaria,
publicada em Diario Oficial do Municipio.

7. DA CONVOCACAO

7.1 Os candidatos classificados serdo convocados, conforme a necessidade da Secretaria de
Educagdo - SEDUC, através de E-MAIL, enviado para o enderego constante na ficha de
inscricdo do candidato (Anexo VIII). O candidatoconvocado terd o prazo de até 03 (trés)
dias Uteis para se apresentar na SEDUC, a contar da data do recebimento da
convocagao.

7.2 O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo sera
considerado eliminado do processo seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o
direito a vaga.

7.3 O nao pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagdo sera
interpretado como desisténcia da vaga, permitindo a secretaria exclui-lo da selegdo.

8. DALOTACAO:

8.1. A lotacdo dos candidatos classificados sera feita em conformidade com a localizacdo
estabelecida no edital obedecendoa opgdo feita no ato daInscrigdo.

8.2. O horario de trabalho sera definido pela Lei n2 1.814/2016 que institui o Programa de
Educacdo Integral no ambito do municipio, considerando que os candidatos deverdo ter
disponibilidade para cumprir a carga horaria integral estabelecida, nos turnos da manha e
tarde com dedicagdo exclusiva.

8.3. A jornada de trabalho serd de 08 (oito horas) didrias/ 40 horas semanais, e a remuneracio por
5
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dedicacgdo exclusiva de acordo com o estabelecido na Lei n2 1.830/2017.
8.4. O prazo de vigéncia desta selecdo simplificada sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, quando do interesse da administracdo.
8.5. A gratificacdo concedida aos profissionais da escola em Tempo Integral (Gestor,
Coordenador, Secretario e professores) por dedicacdo e exclusividade ao Modelo Inovador
de Educacdo conforme posto no anexo Il serd percebida enquanto os profissionais
estiverem no desempenho da fun¢do. Em caso de afastamento por gozo de licengas, com
excecdo de licenca médica e férias, perderdao a condicdo especial de recebé-la e a percepc¢ao
da mesma ficara condicionada a reintegracdo ao servico para o qual foi designado em
portaria especifica.
9.DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO:
9.1 A Avaliacdo de Desempenho observard as praticas globais da escola e individual dos
profissionais, conforme os critérios abaixo, e estardo relacionadas a elaboracdo e cumprimento
de metas e agbes constantes no Plano de Acdo da Escola, através dos Programas de Acdo
individuais, das agendas bimestrais e do Plano de Trabalho apresentado por ocasido da referida
selecdo, formulados pelas equipes escolares aprovadas para atuarem na da escola de tempo
integral de que trata este edital. Os indicadores avaliados serdo:

a) indices de satisfagdo da comunidade escolar, resultantes de pesquisa anual;

b) Melhoria de indicadores e taxas educacionais (APROVACAO, IDEB, EMEC, SAEPE).

c) Indicadores de frequéncia dos estudantes.

d) Indicador de frequéncia de professores.

e) Adequagdo e Compartilhamento da pratica pedagdgica em conformidade com o modelo
pedagodgico das escolas de tempo integral.

9.2 A Avaliacdo de desempenho da equipe escolar (Gestor, Coordenador, Secretario e
Professor) sera anual e serd considerada como um indicador para o processo de renovagdo da
selegdo simplificada. Caso o profissional da Escola de Tempo Integral deixe de cumprir um
percentual inferior a 70% nos indicadores A e E, minimo de 98% no indicador D e decréscimo
nos indicadores B e C em relagdo ao cumprimento de metas estabelecidas em cada ano de
exercicio ndo podera concorrer as vagas ofertadas em selecGes internas posteriores destinadas
a mesma funcdo e escola respectivamente.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo expressa das normas contidas neste
Edital.
10.2. Os candidatos serdo selecionados obedecendo rigorosamente a ordem de

classificagdo.
10.3.Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame,
ou utilizar-se de artificios, de formaa prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.
10.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horério Oficial do Estado de
Pernambuco.

10.5.  N&o serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagéo no
6
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presente Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicagdo da Homologag¢do no
Diario Oficial do Municipio de Cabrobdé-PE e o Resultado Divulgado no site oficial:
http://www.cabrobo.pe.gov.br/
10.6. A classificagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurarad apenas a

expectativa de direito a convocacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educac¢do - SEDUC, a existéncia de vagas, a formagdo de
turmas, arigorosa ordem decrescente de classificagdo e ao prazo de validade do certame.

10.7. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua
participagdo na presente selegdo, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.
10.8. No caso de desisténcia/ou abandono do candidato aprovado em qualquer uma

das vagas ofertadas sera convocado o préximo candidato da lista com maior pontuacdo.
10.9. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste edital por falta de
candidatos aprovados na vaga aberta a professores, assim como no caso de altera¢do na
demanda para contratacdo, fica a Secretaria de Educa¢do Municipal de Cabrobd-PE,
autorizada a promover nova sele¢do simplificada de professores para contrata¢do de candidatos
ndo efetivos para o preenchimento das vagas, desde que contemplem candidatos com
habilitacdo coerente com a necessidade da escola e titulagdo exigida no respectivo edital.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao Orgdo
executor da selecdo enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
Editais, avisos, comunicados e outras informagGes pertinentes ao Processo Seletivo, os quais
serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital.

10.12. O candidato convocado que n3o quiser e/ou n3o puder atuar no local para o qual se
inscreveu sera eliminado do processo seletivo.
10.13. A desisténcia por iniciativa do candidato aprovado a uma das vagas ofertadas

por forca deste edital devera ser comunicada por escrito a Secretaria Municipal de Educacao,

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, antes do inicio do ano letivo, para que o servico

publico ndo seja penalizado nasuaregular oferta.

10.14 Poderd a Administracdo cancelar a alocacdo do candidato antes do seu tempo final,
quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a selegdo
simplificada ouporinfragdodisciplinar dos requisitos e critérios da lei e do processo seletivo.

10.15 Asdisposi¢es contidas no presente Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagGes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

10.16 Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste
Edital ndo serdo objeto de avaliagcdo para estaselegao.

10.17 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de
guetrataeste Edital serd o da cidade de Cabrobd-PE.

10.18 A documentacgdo referente a todas as etapas da presente Sele¢ao Publica Simplificada
devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 6 (seis) anos, em
atendimento a Resolu¢do n2 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

10.19 Os casos omissosseraoresolvidos pela Comissdao Coordenadora do presente Processo
SeletivoSimplificado.

Municipio de Cabrobé — Estado de Pernambuco
www.cabrobo.pe.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cabrobo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CABROBO

Conforme Lei Municipal n° 1.896, de 22 de abril de 2019

Terca-feira, 26 de janeiro de 2021 Ano IX | Edigdo n° 1656 Pagina 9 de 26

CABROBO

GOVERNO DO MUNICiPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO | - QUADROS DE VAGAS - DISTRIBUIGAO DE VAGAS

MUNICIPIO CARGO OU ESCOLA DISCIPLINA VAGAS

FUNCAO CONCORRENCIA
GERAL
Professor Ensino| ESCOLA DE REFERENCIA| CIENCIAS/BIOLOGIA 1
Fundamental | EVANDRO FERREIRA DOS| HISTORIA

1
Qo o
ABROBO.PE (62 ao 92) ano. | SANTOS - EREF LINGUA 5
PORTUGUESA
MATEMATICA
INGLES

VAGAS
MUNICIiPIO (of.\:{clo)/o]l] ESCOLA DESCRICAO CONCORRENCIA
FUNCAO GERAL
) ESCOLA DE REFERENCIA GESTOR 1
CABROBO-PE | Equipe gestora | EVANDRO FERREIRA DOS cOORDENADOR 1
SANTOS - EREF SECRETARIO 1

ESCOLAR

ANEXO Il — DA CARGA HORARIA E DA GRATIFICAGAO POR EXCLUSIVIDADE NA FUNGAO.

CARGA HORARIA

FUNCAO GRATIFICACAO HORARIO
Gestor 200h 2.000,00 8 horas diarias/40
horas semanal
Coord d dagégi 200h 1.500,00 8 horas
eordenador pecagogico didrias/40 horas
semanal
Secretario Escolar 200h 1.000,00 8 horas diarias/
40 horas
semanal
200h 1.000,00 8 horas
Professor didrias/40 horas
semanais
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS DE FORMAGAO

FUNGAO DISCIPLINA REQUISITO DE FORMACAO

Curso superior de Licenciatura Plena em
Letras com Habilitagdo em Lingua
Portuguesa, devidamente registrado e
fornecido porinstituicdo reconhecida pelo

Lingua Portuguesa

MEC.
Curso superior de Licenciatura Plena em
Inglés Letras com Habilitacgdo em Inglés,

devidamente registrado e Fornecido
porinstituicdo reconhecida pelo MEC.

Curso superior de Licenciatura Plena em Histéria,
Historia Ciéncias Sociais ou Estudos Sociais, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Curso superior de Licenciatura Plena em
Geografia, Ciéncias Sociais, Estudos Sociais

e Ciéncias Naturais, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo
Reconhecida pelo MEC.

Curso superior de Licenciatura Plena em
Matematica, Licenciatura Plana em Ciéncias
com Habilitaggo em Matematica ou
Bacharelado em Matematica, Arquitetura,
Administracdo, Ciéncia da Computacdo,
Tecnologia da Informacdo, Bacharel em
Engenharia, Engenharia, Estatistica,
Economia e Ciéncias Contabeis, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Os bacharéis deverao
apresentar também Registro no Conselho da
categoria.

Curso superior de Licenciatura Plena em
Biologia ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Licenciatura Plena em Ciéncias
com Habilitagdo Biologia, ou Ciéncias
Biomédicas, Biomedicina, Farmacia,
devidamente registrado e fornecido por

instituicao reconhecida pelo
MEC.

Professor

Geografia

Matematica

Biologia
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DESCRICAO REQUISITO DE FORMACAO
Curso superior de Licenciatura Plena em
Gestor qualquer area, formacao de

professores com diploma ou
certificado devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida

pelo
Equipe Gestora MEC.

Curso superior de Licenciatura Plena em
Coordenador qualquer area de formagdo de
professores com diploma ou
certificado devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida

pelo

MEC.

Curso superior de Licenciatura Plena em
Secretario escolar qualquer adrea de formagdo de

professores com diploma ou
certificado devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida
pelo
MEC.
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ANEXO IV - DESCRICAO SINTETICA DA ATRIBUICAO DA FUNCAO

Gestor:
a) Planejar, implantar, acompanhar as agdes e seus respectivos resultados conforme
o Plano de Agdo da escola;
b) Coordenar, anualmente, a elaborag¢do do plano de a¢do, alinhado ao Plano de Acdo

da Secretaria Municipal de Educacao, e orientar a elaborac¢do dos respectivos Programas de Acdo
da Equipe Gestora, articulando-o com os programas de a¢do dos docentes e os projetos de vida
dos estudantes;

C) Gerir os recursos humanos e materiais para a realizagdo da parte diversificada do
curriculo e das atividades de tutoria aos estudantes, considerados o contexto social da respectiva
Escola e os projetos de vida dos estudantes;

d) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador de apoio, as estratégias necessarias
ao desenvolvimento do protagonismo e empreendedorismo no ambito da escola e no universo
dos estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-
as aos orgdos competentes;

e) Acompanhar e recomendar reorientagGes nas atividades do pessoal docente,
técnico e administrativo da respectiva Escola, acionando para isso 0s recursos necessarios e
indicados;

f) Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho dos corpos docente, técnico e
administrativo de que trata esta lei complementar;

a) Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva Escola, a realizacdo
das substituicbes dos professores, em areas afins, nos seus impedimentos legais e temporarios,
salvo nos casos de licengas previstas em lei;

h) Planejar e promover a¢bes voltadas ao esclarecimento do modelo pedagdgico e de
gestdo escolar da Escola junto aos pais e responsaveis, com especial ateng¢do ao projeto de vida;

i) Acompanhar e avaliar a producdo didatico-pedagdgica dos professores, com vistas
em resultados efetivos, alinhados ao Plano de A¢do das respectivas escolas;

j) Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo
especificas da respectiva Escola, com vistas a apoiar a Secretaria de Educagdo na expansido do
Programa de Escola Municipal e Tempo Integral;

k) Atuar como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico e de gestdo da
escola, de suas praticas educacionais e de gestdo, conforme os parametros fixados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

1) Decidir, no @mbito de sua competéncia, sobre casos omissos.

Secretario:

a) Acompanhar documentagdo escolar (Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar,
e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdao da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares;
Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolucGes e demais documentos; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusio de curso);

b) Redigir oficios e solicitagdes (Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e

12
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termos, nos livros préprios; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores);
c) Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Coordenador Pedagdgico:

a) Executar o projeto politico-pedagdégico de acordo com o Plano de Agdo, o curriculo, a agenda
bimestral, os programas de agdo e os guias de aprendizagem;

b) Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual,
assegurando a_execucdo das suas respectivas agendas de estudo;

c) Orientar os professores na elaboragdo dos guias de aprendizagem;

d) Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o plano de
acao;

e) Participar da produgdo didatico-pedagdgica em conjunto com os professores da respectiva Escola;

f) Avaliar e sistematizar a produgdo didatico-pedagdgica no ambito da respectiva Escola;

g) Apoiar o Gestor nas atividades de difusdo e multiplicagdo do modelo pedagdgico e de gestdo, da
respectiva Escola, em suas praticas educacionais e de gestdo pedagdgica, conforme os parametros
fixados pelos 6rgdos centrais da Secretaria da Educacgao;

h) Assumir a diregdo das Escolas nos periodos em que o Diretor estiver atuando como agente difusor
e multiplicador do modelo pedagdgico da Escola, bem como quando afastado por previsdes legais.

i) Responder pela dire¢do da respectiva Escola, em cardter excepcional e somente em termos
operacionais, em ocasional auséncia do Educador Apoio, e nos periodos em que o Diretor estiver
atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico da respectiva Escola.

Professores:

a) Elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos;

b) Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e
cooperativa visando ao cumprimento do plano de acdo das Escolas;

c)Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere a disciplinas
eletivas, estudo dirigido e apoio aos clubes juvenis;

d)Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo e empreendedorismo juvenis, na
forma da lei;

e)Realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagédgico coletivo e
individual nos recintos das respectivas Escolas;

f) Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

g)Participar das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na Escola e de
cursos de formacgdo continuada;

h) Auxiliar, a critério do Diretor e conforme as diretrizes dos érgdos centrais, nas atividades
de orientagdo técnico-pedagdgicas desenvolvidas nas Escolas;

i) Elaborar guias de aprendizagem, sob a orientacdo do coordenador pedagdgico;
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ANEXO V - TABELAS DE PONTUAGAO ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOSPROFESSOR:

PROFESSOR:

e o - Pontuacao Documentos comprobatdrios
Especificagoes Pontuagao 2 s
Maxima

Tempo de docéncia (ndo . .
. . Se servidor publico:
considerar tempo exercidg ~
N Declaragdo do setor competente
paralelamente na fungdo): L .
indicando o tempo de efetivo,
3 a5 Anos — 05 pontos . . .
servico, excluindo as licengcas sem
6 a1l anos— 10 pontos .
20 vencimentos.
12:a 17 Anos - 15 pontos Se empregado pela rede privada:
Experiéncia 1 : -2 :

8 ou mais anos - 20 pontos Carteira de trabalho (paginas da
identificacdo e do contrato de
trabalhoda Instituicdo de ensino).

Curso de Informatica basica Certificado de conclusao de Curso.
(navegacdo na internet, edicdo
de textos, planilhas eletronicas €
apresentacdo de slides utilizando 05
o Sistema Operacional Windows
7 e aplicativos do pacote Office
como Word, Excel e Power
Point)
Graduacdo na d&rea para qual Diploma, Certiddo ou Declaragdo de
concorre Conclusdo de Curso, expedida pela
Avaliagdo de Titulos 10 IES credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educacao.
Curso de Especializacdo com Diploma, Historico Escolar,
carga hordria igual ou superior a Declaragdo, Certificado ou Certiddo
360 horas, correlata a funcdo 15 de Conclusdo de Curso, expedido
para a qual concorre. pela IES credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educagdo
com, no minimo, 360 horas.
Mestrado correlato com a Diploma, Histdrico Escolar,
fungdo para qual concorre. Declaragdo, Certificado ou Certidao
de Conclusdo de Curso, expedido
20 pela IES credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educagao.
PONTUACAO MAXIMA 70
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GESTOR:
Pontuagao Documentos comprobatoérios
Maxima

Especificacdes Pontuacao

ITempo de docéncia (ndo considera
tempo paralelo):

3 a5anos—05 pontos
Experiéncia 6 a 11 anos — 10 pontos

12 a 17anos - 15 pontos

18 ao mais anos - 20 pontos

Se servidor publico:

Ultimo contracheque com data de
admissdao ou Certiddo de tempo de
servigo.

20 Se empregado pela rede privada:
Carteira de trabalho (paginas da
identificagdo e do contrato de
trabalhoda Instituicdo de ensino).

Curso em gestdo escolar Certificado de conclusdo do curso
(Carga hordria minima de 3 did N hecid
180h) expedida por Instituicdo reconhecida
(minimo de 180 horas)
Avaliagdo de Titulos
Curso de Informatica basica 2 Certificado de Conclusdo do Curso.

(navegagcdo na internet, edicdo
de textos, planilhas eletronicas €
apresentagdo de slides utilizando
o Sistema Operacional Windows|
7 e aplicativos do pacote Office
como Word, Excel e Power
Point)

SFBSUB@O ﬁfg quallcquer area Diploma, Histérico Escolar, Declarag3o,
€ formagdao de protessores. Certificado ou Certiddo de Conclusao
de Curso, expedido pela IES

10 credenciada pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educagdo com, no minimo,

360 horas.
Curso de Especializagdo, com 15 Diploma, Histdrico Escolar, Declaragao,
carga horaria igual ou superior a Certificado ou Certiddo de Conclusdo
360 horas na sua area de de Curso, expedido pela IES
formagdo. credenciada pelo MEC ou Conselho|

Estadual de Educagdo.
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Diploma, Certificado, Certiddo ou
3 Declaragdo de Conclusdo de Curso,
Area de formacdo -20 pontos expedida pela IES credenciada pelo
MEC ou Conselho Estadual de
20 Educacdo. Ja para os estudantes de
Mestrado ou Doutorado, apresentar
Declaragdo  ou Certiddo  das
disciplinas que estdo sendo cursadas
ou cumpridas, comprovando as
exigéncias de pontuagdo, expedido
por IES credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educagao.

Mestrado concluido e correlato|

PONTUACAO MAXIMA 70

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Pontuagao Documentos comprobatdrios
Maxima

EspecificagOes Pontuagao

ITempo de docéncia (ndo considerq
tempo paralelo):

3 a5anos—05 pontos
Experiéncia 6 a 11 anos — 10 pontos

12 a 17anos -15 pontos

18 ao mais anos-20 pontos

Se servidor publico:

Declaragdio do setor competente
20 indicando o tempo de efetivo ,
servico, excluindo as licengas sem
vencimentos.

Se empregado pela rede privada:
Carteira de trabalho (paginas da
identificacdo e do contrato de
trabalhoda Instituicdo de ensino).

Curso em Cc;]ord,e_nacép .Escol(j\r Certificado de conclusdo do curso

i%g]h carga horaria minima de expedido por Instituicdo reconhecida
3 e carga hordria minima de 180 horas.

Curso de Informatica basica 2 Certificado de Conclusdo do Curso.

Avaliagdo de Titulos ~ . - x
(navegagdo na internet, edigdo

de textos, planilhas eletrénicas e
apresentacgao de slides utilizando
o Sistema Operacional Windows
7 e aplicativos do pacote Office
como Word, Excel e Power
Point)
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Graduagdo em qualquer drea de Diploma, Histdrico Escolar, Declaragdo,
formacdo. Certificado ou Certiddo de Conclusdo
10 de Curso, expedido pela IES

credenciada pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educacdo.

Curso de Especializagdo, com Diploma, Histdrico Escolar, Declaragao,

carga hordria igual ou superior a Certificado ou Certiddo de Conclusao|

360 horas na sua drea de de Curso, expedido pela IES

formacdo. 15 credenciada pelo MEC ou Conselho|
Estadual de Educagdo com, no minimo,
360 horas.

Mestrado concluido e correlato 20 Diploma, Certificado, Certiddo ou

a Area de formacao -20 pontos I .
Declaragdo de Conclusdo de Curso,

expedida pela IES credenciada pelo
MEC ou Conselho Estadual de
Educacao.

PONTUAGCAO MAXIMA 70

SECRETARIO ESCOLAR:

Pontuagdo Documentos comprobatoérios
Maxima

EspecificagGes Pontuagao

ITempo de docéncia (ndo considerg
tempo paralelo):

3 a5anos—05 pontos
Experiéncia 6 a 11 anos — 20 pontos 20
12 a 17anos -15 pontos
18 ao mais anos-10 pontos

Se servidor publico:

Ultimo contracheque com data de
admissdo ou Certiddo de tempo de
servico.

Se empregado pela rede privada:
Carteira de trabalho (paginas da
identificagdo e do contrato de
trabalhoda Instituicdo de ensino).

17
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Curso de Informatica basica 5 Certificado de Conclusdo de Curso

Graduacdo em qualquer area de 10 Diploma, Certiddo ou Declaragio de
formacgdo de professores. < .
Conclusdo de Curso, expedida pela
IES credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educagado

Curso de Especializagdo, com Diploma, Histérico Escolar, Declaragdo,

carga hordria igual ou superior a 15 Certificado ou Certiddo de Conclusao

360 horas na sua drea de de Curso, expedido pela IES

formagdo. credenciada pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educagdo com, no minimo,
360 horas.

Mestrado concluido e correlato Diploma, Certificado, Certiddo ou

a Area de formacgdo -20 pontos N .
Declaragdo de Conclusdo de Curso,

expedida pela IES credenciada pelo
MEC ou Conselho Estadual de
20 Educacado.

PONTUAGCAO MAXIMA 70
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ANEXO VI - PONTUAGOES E CRITERIOS PARA ELABORAGAO DOS PLANOS DE TRABALHOS E DAS AULAS

EXPOSITIVAS
PONTUACAO
ITEM ETAPA CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
CONTEXTUALIZACAO 10
ESCRITA ORTOGRAFIA DE 10
PLANO DE GRAMATICA
TRABALHO ARGUMENTACAO 20
DOMINIO DO CONTEUDO 30
APRESENTACAO ORALIDADE 30
CONTROLE DO TEMPO 10
OBJETIVIDADE 20
PONTUAGAO GERAL 130
ITEM ETAPA CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
CONTEXTUALIZACAO 10
ESCRITA ORTOGRAFIA DE 10
AULA GRAMATICA
EXPOSITIVA ARGUMENTACAO 20
DOMINIO DO CONTEUDO 30
APRESENTACAO ORALIDADE 30
CONTROLE DO TEMPO 10
OBJETIVIDADE 20
PONTUAGCAO GERAL 130

ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO (PLANO DE INOVACAO DIDATICO PEDAGOGICO):

-CAPA

1-IDENTIFICACAO:
1.1-Instituicao

1.2-Titulo Do Plano De Agdo
1.3-Secretaria:
1.4-Municipio

1.5-Data
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2--DIAGNOSTICO DA ESCOLA

3-JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

4-PROTAGONISMO
4.1-Agbes
4.2-Objetivos
4.3-Estratégias
4.4-Envolvidos

4.5 -Prazos (Inicio/Término)
4.6-Recursos
4.7-Resultados Esperados

5-ENSINO-APRENDIZAGEM.
5.1-Agdes

5.2-Objetivos
5.3-Estratégias

5.4envolvidos

5.5-Prazos

5.6-Recursos
5.7-Resultados Esperados

6-EXCELENCIA EM GESTAQ
6.1-AgOes

6.2-Objetivos
6.3-Estratégias
6.4envolvidos

6.4-Prazos
6.5-Recursos
6.6-Resultados Esperados

7-CORRESPONSABILIDADE (pais e Comunidade)
7.1-Agdes

7.2-Objetivos

7.3-Estratégias

7.4-Envolvidos
7.5-Prazos

7.6-Recursos
7.7resultados Esperados
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8-REPLICABILIDADE DO MODELO (compartilhamento de experiéncias)
8.1-Agdes

8.2-Objetivos

8.3-Estratégias

8.4-Envolvidos

8.5-Prazos

8.6-Recursos
8.7-Resultados Esperados

Obs: O plano de agdo dever ser construido com no minimo trés agdes por premissa.

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA (PLANO DE INOVAGAO DIDATICO PEDAGOGICO):

A elaboracdo do plano de aula para apresentagdo deve ser alinhado ao Reorganizador Curricular do Estado de
Pernambuco ou ao Curriculo de Pernambuco, atendendo as especificidades de conteldo, competéncias e
habilidades inerentes a série/ano escolhido por o candidato quando da aula apresentada, conforme estrutura
abaixo.

Link para acessar os documentos norteadores.

REORGANIZADOR CURRICULAR:
http://www.educacao.pe.gov.br/portal/upload/galeria/21557/REORGANIZA%C3%87%C3%830%20CURRICULAR%20
-%20FUNDAMENTAL%20ANOS%20FINAIS.pdf

CURRICULO DE PERNAMBUCO:
http://www.educacao.pe.gov.br/portal/upload/galeria/17691/CURRICULO%20DE%20PERNAMBUCO%20-
%20ENSINO%20FUNDAMENTAL.pdf

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA

LINGUA PORTUGUESA

1- Ano/Série

2- Conteudo/Objeto de Conhecimento
3- Prética de Linguagem

4- Campo de Atuagdo

5- Habilidades

6- Metodologia/Situagdo Didatica

7- Recursos utilizados

8- Critério de Avaliagdo

9- Referéncias Bibliograficas
21
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MATEMATICA HISTORIA INGLES CIENCIAS/BIOLOGIA

1- Ano/Série

2- Conteldo/Objeto de Conhecimento
3- Unidade Tematica

4- Habilidades

5- Metodologia/Situacdo Didatica

6- Recursos utilizados

7- Critério de Avaliagao

8- Referéncias Bibliograficas
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EVENTO

ANEXO VII-CALENDARIO

DATA / PERIODO

Péagina 23 de 26

LOCAL/HORARIO
Secretaria Municipal de

Inscrigao 26/01/2021 a 02/02/2021 -
Educacao

Apresentacdo e entrega dos Planos | 08 e 09/02/2021: Candidatos a vaga Szcretaera Mumcnpalf de

de Trabalho. de Gestor, Secretario e Coordenador. Educagao contorme
cronograma a
disponibilizados aos

Apresentacdo das aulas expositivas

10, 11 e 12/02: Candidatos a vaga
de professor

candidatos posteriormente a
inscrigao.

Divulgagdo do Resultado
Preliminar

15/02/2021

QUADRO DE AVISO/SEDUC

Recurso ao Resultado Preliminar

16 e 17/02/2021.

Recurso devera entregue
na Secretaria Municipal de
Educacao.

Divulgacdo do Resultado Final

19/02/2021.

Site Oficial da Prefeitura
Municipal

https;//www.cabrobo.pe.gov.bry).

Homologacdo do Resultado

20/02/2021

Diario Oficial e Site da
Prefeitura.

hittps;/Avww.cabrobo.pe.gov.bry).

Municipio de Cabrobé — Estado de Pernambuco

www.cabrobo.pe.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cabrobo

23

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CABROBO

Conforme Lei Municipal n° 1.896, de 22 de abril de 2019

Terca-feira, 26 de janeiro de 2021 Ano IX | Edigdo n° 1656 Pagina 24 de 26

CABROBO

GOVERNO DO MUNICiPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO VIII - FORMULARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CABROBO-PE.

y———————————————————— e —————————————————————
FORMULARIO DE INSCRICAO N2 PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA INTERNA

Solicito a inclusdo dos meus dados na Selegdo Publica Simplificada para atuar como Professor e
equipe gestora da Rede Municipal de Educagédo

UNIDADE DE LOTAGAO:
GRE:

Municipio:
CARGO DE PROFESSOR: CARGO DA EQUIPE GESTORA
() Lingua Portuguesa () Gestor

( )Inglés () Coordenador
() Historia () Secretario Escolar
( Geografia
(

(

) Matematica

) Biologia
Curso de Formagao:
- IDENTIFICA(;I\O
Nome do Candidato:
Enderego: |N9.:
Bairro: Cidade: |CEP: |UF:
Fones:
RG: Orgdo Emissor: |Data de Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Ano 12 Emprego:
Titulo de Eleitor: Zona: Secgdo:
Cart. Profissional N2.: |Série: UF: |Data Expedigdo: / /
Certif. Reservista N2.:
Sexo: M ( ) F( ) |Estado Civil: |Data Nascimento: / /
Naturalidade: Nacionalidade:
Nome do Pai: Nome da M3e:
Email:
11 — DADOS PROFISSIONAIS
Situagdo Funcional: Outro Vinculo Empregaticio: Sim( ) N3o ()

Fungdo: [Tempo de Servigo:
PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM___Auditiva Visual Fisica/Motora
( )NAO

Local e data:

Assumo inteira responsabilidade pelas informag6es prestadas e declaro estar ciente das penalidades
cabiveis.

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL / o

INSCRICAO:

Nome do Candidato:

CARGO:
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ANEXO IX — FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Nome do Candidato:
Fungdo:

A Secretaria de Municipal Educagdo de Cabrobé do Estado de Pernambuco.

Como candidato a Selecdo Publica Simplificada interna de Servidores Efetivos do quadro
do Magistério do Municipio, Nivel Superior, solicito a revisdo de minha pontuacio sob os
seguintes argumentos: (Discriminar a Etapa)

Local: ) de de 2021.

Assinatura do
Candidato
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Atencdo: Apresentar argumentagdes claras e concisas.
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