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	PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLÂNDIA

PRAÇA  DOS TRÊS PODERES,  141   PETROLÂNDIA - PERNAMBUCOCEP 56460-000
CNPJ 10.106.235/0001-16 FONE (87) 3851-1156  FAX: 3851-1091



	EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 02/2017


O MUNICÍPIO DE PETROLÂNDIA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 10.106.235/0001-16, com endereço na Praça dos Três Poderes, nº 141, centro, Petrolândia, Estado de Pernambuco, neste ato representado pela Prefeita JANIELMA MARIA FERREIRA RODRIGUES SOUZA, torna público o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS, pessoas físicas, por prazo determinado, interessadas em prestar serviços de natureza intelectual, técnica e operacional, para atuarem na Secretaria Municipal de saúde e suas dependências, com base na Lei Municipal nº 827/2001 e no inciso IX, do art. 37 da Constituição Federal de 1988.
	1 – DO OBJETIVO


O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a seleção de profissionais e a contratação em caráter temporário, a fim de suprir necessidade de excepcional interesse público, visando à execução e desenvolvimento das múltiplas atividades e atribuições de acordo com o Anexo VIII deste Edital.

	2 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES


O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar candidato(a)s para a execução das funções constantes no Anexo I.

2.1 – O presente Edital é complementado pelos Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII e VIII, conforme indicação abaixo:

Anexo I – Funções, qualificação exigida, carga horária, no de vagas e vencimentos mensais;
Anexo II – Ficha de inscrição;
Anexo III – Critérios de pontuação;
Anexo IV – Cronograma de atividades;
Anexo V – Folha de rosto (deverá ser preenchida e colada na parte externa do envelope no qual será colocada toda a documentação relativa ao candidato);
Anexo VI – Modelo de currículo a ser entregue (não serão aceitos outros modelos);
Anexo VII – Minuta do Contrato;
Anexo VIII – Atribuições das funções ofertadas neste Edital;
2.2 - O Processo Seletivo Simplificado será executado pela Comissão Geral de Processo Seletivo, que será designada através de Portaria. A análise curricular e a classificação dos candidatos serão procedidas por esta Comissão, adotando-se, no que couber, as orientações constantes da Cartilha de Atos de Pessoal do TCE-PE – Edição Revisada e Atualizada em março de 2010.

	3 – REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO E HABILITAÇÃO NO PROCESSO SELETIVO


3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.
3.2 - Estar em gozo dos direitos políticos e civis.
3.3 - Estar quite com as obrigações eleitorais.
3.4 - Estar quite com as obrigações militares (candidatos de sexo masculino).
3.5 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos.
3.6 - Ter a escolaridade compatível com as funções nas áreas discriminadas, objeto da seleção.
3.7 - Não ocupar emprego, cargo efetivo e/ou ter contrato, mesmo que temporário, com o Serviço Público, que seja inacumulável ou incompatível, na conformidade do inciso XVI do artigo 37 da Constituição Federal (COMPROVAÇÃO MEDIANTE DECLARAÇÃO DO PRÓPRIO CANDIDATO).
3.8 - Os requisitos de que o(a) candidato(a) atende às exigências constantes neste item deverão ser observados e comprovados no ato da inscrição, mediante a apresentação de cópias autenticadas e\ou cópia sem autenticação de documentos, desde que acompanhadas do original.
3.9 - O funcionário responsável pelo recebimento do pedido de inscrição, após atestar a autenticidade das cópias apresentadas, devolverá, imediatamente, os documentos originais ao candidato.
	4 – DAS INSCRIÇÕES


4.1. A inscrição do(a) Candidato(a) implica no conhecimento e na expressa aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

4.2. As inscrições poderão ser realizadas pessoalmente, por procurador munido de instrumento público ou particular de procuração (com firma reconhecida) e/ou via correio (AR, SEDEX, etc), na sala de reuniões da Secretaria de Saúde, na Rua Cecília Delgado, 87, Petrolândia-PE, no período de 22 a 29 de dezembro de 2017, das 08:30h às 13:00h.
4.3. A inscrição será gratuita.

4.4. Os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverão entregar no ato da inscrição:

a) Ficha de inscrição preenchida conforme modelo constante no Anexo II, cópia da Carteira de Identidade, do CPF e dos documentos de habilitação constantes no item 3 e seus subitens.
b) Currículo, conforme Anexo VI, contendo a identificação do Candidato(a), experiência profissional na área de atuação (quando for o caso), capacitação e outras atividades correlacionadas com a função desejada, acompanhados da documentação comprobatória que servirá de base para a avaliação curricular e posterior classificação, bem como comprovante de registro no Conselho Profissional competente e Certificado de Graduação em curso Superior ou Técnico, de acordo com a exigência de escolaridade da função pleiteada. 
c) Todos os documentos exigidos, originais e/ou em cópias autenticadas, deverão ser acondicionados em envelope, com folha de rosto em conformidade com o modelo do Anexo V do presente edital.
d) Para o Candidato(a) que apresentar comprovação de experiência (mínima de 12 meses) na atividade pleiteada, será aceita esta comprovação através de atestado ou declaração fornecida pela empresa/instituição na qual ocorreu a prestação de serviços, podendo ser pública ou privada, e/ou cópia de contrato de prestação de serviço ou das anotações de contrato de trabalho da CTPS do(a) candidato(a). 
4.4.1 - Serão eliminados automaticamente os Candidato(a)s que não apresentarem ou cumprirem os requisitos previstos no item anterior. A ausência de documentos ou a presença de irregularidades nos mesmos inviabilizará a análise do mérito quanto ao pedido de inscrição.
4.5 - O presente Edital e seus anexos poderão ser consultados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Petrolândia, no Quadro de Aviso da Câmara de Vereadores e no site www.petrolandia.pe.gov.br.
4.6 – O presente Edital e seus anexos poderão ser adquiridos e/ou impressos no site www.petrolandia.pe.gov.br.

	5 – DO PROCESSO SELETIVO


5.1 - A seleção constará de análise curricular, que levará em conta os critérios estabelecidos no Anexo III – Critérios de Pontuação, que trata da formação acadêmica, produção acadêmica e técnica, e experiência profissional na área de atuação.

5.2 - Os títulos declarados no Currículo e não plenamente comprovados não serão aceitos para contagem de pontos, sendo atribuída nota zero. Na Avaliação Curricular somente serão pontuados os títulos, os aperfeiçoamentos e experiências profissionais que tiverem correlação com a área de atuação. 

	6 – DA CLASSIFICAÇÃO, PONTUAÇÃO E DESEMPATE


6.1 - Aplicada a tabela de pontos para análise de currículo, a classificação dos Candidatos(a)s dar-se-á de forma decrescente, conforme o número de pontos obtidos.

6.2 - No caso de igualdade na pontuação final o desempate dar-se-á adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequência apresentada, obtendo melhor classificação o Candidato(a) que contar com: 

a) Maior tempo de experiência na área de atuação.
b) Maior número de cursos de Doutorado na área de atuação, quando for o caso.
c) Maior número de cursos de Mestrado na área de atuação, quando for o caso.
d) Maior número de cursos de Pós-graduação na área de atuação, quando for o caso.
e) Ter exercido a função de jurado nos termos do artigo 440 do Código de Processo Penal, lei No 11.689/2008, devendo declarar tal condição por ocasião da inscrição.
f) Maior idade (candidato mais idoso).
6.5 - Se o empate ocorrer entre Candidato (a)s com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, o primeiro critério de desempate será o de maior idade (parágrafo único, art. 27 do Est. dos Idosos). 

	7 – DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS


7.1 - Às pessoas portadoras de deficiência que pretendam fazer uso das prerrogativas legais inerentes à sua condição, é assegurado o direito de inscrição no presente processo seletivo, desde que a deficiência de que são portadoras sejam compatíveis com as atribuições inerentes à função pública em provimento, conforme especificado no Decreto Federal nº. 3.298/99, com as alterações do Decreto Federal nº. 5.296/04.

7.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiência aquelas que se enquadrem no Decreto Federal nº 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296Q2004.

7.3 - Das vagas estabelecidas para esse processo seletivo serão reservadas às pessoas portadoras de deficiência física um percentual de 5% (cinco por cento).
7.3.1 - Haverá arredondamento para o número inteiro subseqüente quando o número total de vagas oferecidas às pessoas com deficiência resultar em número fracionário, observado o limite máximo de reserva de vaga de 20% do total previsto para o certame (consoante disposição contida na legislação federal relacionada à matéria).
7.3.1 - O primeiro candidato com deficiência classificado no concurso será nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serão nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.
7.3.2 - Não serão considerados, para efeito do estabelecido no subitem 7.3, os Candidatos com deficiência que lograrem nomeação em razão exclusiva de sua classificação na lista geral de aprovados.
7.3.4 - As pessoas Portadoras de Deficiência Física participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais Candidatos no que se refere ao conteúdo, critérios de aprovação, avaliação, duração, horário, etc. 

7.4 - Para concorrer a uma dessas vagas o Candidato deverá, no ato da inscrição, declarar-se portador de deficiência, indicando expressamente (na própria ficha de inscrição) a deficiência da qual é portador. 

7.5 - O Candidato portador de deficiência que, no ato de inscrição, não declarar esta condição, não poderá alegar tal situação posteriormente.

7.6 - O Candidato que, no ato da inscrição, declarar-se portador de deficiência, se classificado no processo seletivo, figurará em lista específica e também na listagem de classificação geral dos Candidatos.

7.6.1 – O candidato portador de deficiência que for classificado e convocado será submetido a perícia médica por Junta Médica Oficial, que terá decisão terminativa sobre a sua qualificação como portador de deficiência e sobre o grau da mesma. A perícia médica tem a finalidade de verificar se a deficiência da qual é portador realmente habilita o candidato a concorrer às vagas reservadas.
7.7 - O Candidato portador de deficiência, após o chamado para a assunção da função, deverá comparecer à perícia médica (no local indicado no chamamento) munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiência em que se enquadra, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças - CID.
7.8 - A não-observância do disposto nos itens e subitens anteriores acarretará a perda do direito às vagas reservadas aos Candidatos em tais condições. 

7.9 – Não serão considerados como deficiências os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres.
7.10 - As vagas definidas no Anexo I que não forem providas por falta de Candidatos portadores de deficiência, por reprovação no Processo Seletivo ou na perícia médica, serão preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem geral de classificação.
	8 – DO RESULTADO


8.1 - O resultado da seleção será homologado pela Prefeita Municipal e será publicado no site www.petrolandia.pe.gov.br, nos Quadros de Aviso da Prefeitura, da Câmara de Vereadores e na Secretaria Municipal de Saúde.

8.2 - A publicação do resultado do Processo Seletivo Simplificado será feita em duas listas, sendo a primeira relativa à classificação de todos os Candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e, a segunda, somente com a classificação destes últimos, de acordo com a ordem classificatória entre os seus congêneres. 

8.3 - O prazo de validade da seleção será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma única vez por igual período.

	9 – DO RECURSO


9.1 - Admitir-se-á um único recurso para cada Candidato, somente relativo à contestação da análise de currículo, devidamente fundamentado, com cópia da ficha de inscrição anexada. O recurso deverá ser dirigido à Comissão de Recurso de Processo Seletivo (nomeada por Portaria), com entrega na sala de reuniões da Secretaria de Saúde, na Rua Cecília Delgado, nº 87, Petrolândia-PE, das 08:30h às 13:00h, no prazo de 03 (três) dias úteis, a contar da divulgação do resultado.
9.1.2 – Os recursos poderão ser interpostos pessoalmente, por procurador munido de instrumento público ou particular de procuração (com firma reconhecida) e/ou via correio (AR, SEDEX, etc).
9.2 - A comissão mencionada no subitem 9.1 será responsável pelo julgamento do recurso interposto.
9.3 - Os recursos interpostos fora do prazo estabelecidos não serão acatados.
	10 – DA CONTRATAÇÃO DOS CANDIDATOS(AS)


10.1 - A contratação temporária de excepcional interesse público, em Regime Especial de Direito Administrativo – REDA, dar-se-á por ordem de classificação atendendo à necessidade da Administração.

10.2 – O candidato classificado dentro das vagas oferecidas será contratado pelo período de até um ano, podendo haver prorrogação por igual período, a juízo da administração municipal, observados o interesse e a necessidade do serviço público.
10.2.1 - O candidato classificado abaixo do número de vagas oferecidas no quadro de vagas deste Edital poderá ser contratado, se assim concordar, por período inferior a um ano para suprir necessidades especificas e eventuais do serviço público, tais como:

a) – Licença gestante;

b) – Licença prêmio;

c) – Licença para tratamento médico;

d) – Necessidade eventual.
10.2.2 – Caso o candidato não concorde com a contratação prevista no subitem 10.2.1, será convocado para a contratação o candidato imediatamente classificado na ordem decrescente da lista geral de classificação. 
	11 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS


11.1 - Não será permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no local da análise dos currículos;

11.2 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Geral de Processo Seletivo. 
11.3 - O Candidato classificado poderá ser convocado para celebrar o contrato, dentro do prazo de vigência da seleção, obrigando-se a declarar por escrito, no prazo de 03 (três) dias úteis, contados da data da convocação, se aceita ou não o referido contrato. A falta de manifestação do convocado no aludido prazo importará em sua desistência automática, promovendo a convocação do Candidato seguinte por ordem de classificação.
11.4 - O acompanhamento das publicações de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, é de responsabilidade exclusiva do Candidato. Não serão prestadas informações relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado por telefone, mas somente através do site www.petrolandia.pe.gov.br. 

11.5 - Os recursos destinados aos pagamentos dos Candidatos aprovados e CONTRATADOS serão oriundos da seguinte dotação orçamentária:
10 301 0004 2041 – Manutenção dos Programas de Saúde
33 90 39 – Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica
11.6 - O prazo de validade da seleção será de 01(um) ano, podendo ser prorrogado uma única vez por igual período. 
11.7 - O Candidato que assinar contrato de prestação de serviço por tempo determinado com este Município fica ciente de que estará sujeito a aliação, em qualquer época do ano, realizada pela Comissão Geral de Processo Seletivo.
Petrolândia, 20 de dezembro de 2017.
Janielma Maria Ferreira Rodrigues Souza
 – Prefeita –

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

Nível Superior

	Cód. Da Função
	Função
	Escolaridade/Requisitos
	Vencimento
	Vagas
	Vagas para deficientes
	Carga Horária (semanal)

	01
	Enfermeiro
	Curso superior + Registro no conselho da categoria
	2.300,00
	13
	01
	40 horas

	02
	Enfermeiro(a) CAPS
	Curso superior na área da saúde + especialização em saúde mental ou experiência em saúde mental + Registro no conselho da categoria
	2.300,00
	01
	-
	40 horas

	03
	Farmacêutico(a)
	Curso superior + Registro no conselho da categoria
	2.300,00
	01
	-
	40 horas

	04
	Fisioterapeuta
	Curso superior + Registro no conselho da categoria
	2.300,00
	04
	-
	40 horas

	05
	Fonoaudiólogo(a)
	Curso superior + Registro no conselho da categoria
	2.300,00
	01
	-
	40 horas

	06
	Médico Anestesista
	Curso superior + Especialização na área + Registro no conselho da categoria
	1.500,00
	01
	-
	Plantão 24 horas

	07
	Médico Clínico Geral
	Curso superior + Registro no conselho da categoria
	2.800,00
	01
	-
	20 horas

	08
	Médico Ginecologista
	Curso superior + Especialização na área + Registro no conselho da categoria
	2.800,00
	01
	-
	20 horas

	09
	Médico(a) Plantonista
	Curso superior + Registro no conselho da categoria
	1.000,00 (12h) e

2.000,00 (24h)
	10
	1
	Plantão de 12 ou 24 horas

	10
	Médico(a) UBS
	Curso superior + Registro no conselho da categoria
	12.000,00
	07
	01
	40 horas

	11
	Nutricionista
	Curso superior + Registro no conselho da categoria
	2.300,00
	01
	-
	40 horas

	12
	Odontólogo(a) UBS
	Curso superior + Registro no conselho da categoria
	3.000,00
	07
	01
	40 horas

	13
	Pedagogo(a) CAPS
	Curso superior em Pedagogia + experiência na área de saúde mental
	1.567,00
	01
	-
	40 horas

	14
	Psicólogo(a) CAPS
	Curso superior na área da saúde + especialização em saúde mental ou experiência em CAPS + Registro no conselho da categoria
	2.300,00
	01
	-
	40 horas

	15
	Sanitarista
	Curso superior na área da saúde ou ciências biológicas + especialização em saúde pública
	1.650,00
	01
	-
	40 horas


Nível Médio/Técnico

	Cód. Da Função
	Função
	Escolaridade/Requisitos
	Vencimento
	Vagas
	Vagas para deficientes
	Carga Horária (semanal)

	16
	Atendente de Consultório (ASB)
	Curso de ASB + Registro  no conselho da categoria
	937,00
	08
	01
	40 horas

	17
	Auxiliar de Laboratório
	Técnico em Laboratório ou Técnico/Auxiliar Enfermagem + experiência na área
	937,00
	03
	-
	40 horas

	18
	Técnico em Eletrotécnica
	Curso técnico + registro no conselho da categoria
	1.735,00
	01
	-
	40 horas

	19
	Técnico em Enfermagem
	Curso técnico + Registro no conselho da categoria
	937,00


	30
	02
	40 horas

	20
	Técnico em Imobilização Ortopédica
	Curso Técnico na área
	937,00
	01
	-
	40 horas

	21
	Técnico em Radiologia
	Curso técnico + registro no conselho da categoria
	937,00
	02
	-
	40 horas


ANEXO II

FICHA DE INSCRIÇÃO
	NOME COMPLETO DO CANDIDATO (NÃO ABREVIAR):



	CPF:


	DATA DE NASCIMENTO:

	ENDEREÇO:



	CIDADE:


	UF:

	E-MAIL:


	TELEFONE:

	DEFICIENTE FÍSICO? 

(     ) SIM           TIPO DE DEFICIÊNCIA: ...................................................................................
(     ) NÃO                                                     ...................................................................................


CÓDIGO DA FUNÇÃO ESCOLHIDA: (.......................................................)

NOME DA FUNÇÃO:

__________________________________________________________

Declaro estar ciente das condições estabelecidas neste Edital, que se refere ao Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária por excepcional interesse público da Prefeitura de Petrolândia-PE.

Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informações prestada neste ato.

Petrolândia, ______/​​​​​​_____________________/2017

______________________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)

RECIBO DO REQUERENTE (PARA USO DO SERVIDOR RESPONSÁVEL PELO RECEBIMENTO):
	NOME COMPLETO (NÃO ABREVIAR):


	RG:


	ÓRGÃO EMISSOR:

	UF: 

	CÓD. DA FUNÇÃO:


	NOME DA FUNÇÃO:

	ASSINATURA DO CANDIDATO
	ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSÁVEL PELO RECEBIMENTO


ANEXO III
CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO
TABELA DE PONTOS PARA ANÁLISE DO CURRÍCULO VITAE
(TOTAL DE 100 PONTOS)
NÍVEL SUPERIOR
	Critérios de Avaliação
	Pontuação

	1. FORMAÇÃO ACADÊMICA

	Doutorado em qualquer área da saúde
	20 pontos

	Mestrado em qualquer área da saúde
	10 pontos

	Curso de Especialização em nível de pós-graduação na área da Saúde, com carga horária mínima de 360 horas (máximo 02 cursos)
	5,0 pontos/curso

	Curso de Atualização com carga horária mínima de 40 horas em qualquer área da saúde (máximo 04 certificados ou declarações)
	2,5 pontos/curso

	Pontuação Máxima:
	50 pontos


	Critérios de Avaliação
	Pontuação

	2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

	Experiência profissional comprovada em qualquer das áreas da saúde (máximo 10 anos) obs: períodos de tempo coincidentes, mesmo que em repartições e/ou em serviços distintos, não serão acumulados
	1,0 pontos/ano

	Comprovante de aprovação em Concurso, em qualquer área da saúde a que concorre (máximo 02 aprovações)
	10,0 pontos por aprovação

	Comprovante de aprovação em Seleção Pública, em qualquer área da saúde a que concorre (máximo 02 aprovações)
	5,0 pontos por aprovação

	Ocupar cargo de coordenação ou chefia de serviço de saúde (máximo 02 participações)
	5,0 pontos por cargo ocupado

	Pontuação Máxima:
	50 pontos


NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO
	Critérios de Avaliação
	Pontuação

	1. FORMAÇÃO

	Participação em congressos, simpósios, fóruns e afins, nos últimos 5 anos (máximo 100 horas)
	0,2 pontos/hora

	Curso de Atualização com carga horária mínima de 40 horas em qualquer área da saúde (máximo 03 certificados ou declarações)
	10 pontos/curso

	Pontuação Máxima:
	50 pontos


	Critérios de Avaliação
	Pontuação

	2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

	Experiência profissional comprovada em qualquer das áreas da saúde (máximo 10 anos) obs: períodos de tempo coincidentes não serão acumulados
	3,0 pontos/ano

	Comprovante de aprovação em Concurso, em qualquer área da saúde a que concorre (máximo 02 aprovações)
	7,5 pontos por aprovação

	Comprovante de aprovação em Seleção Pública, em qualquer área da saúde a que concorre (máximo 02 aprovações)
	2,5 pontos por aprovação

	Pontuação Máxima:
	50pontos


ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

	ORDEM
	DESCRIÇÃO DO EVENTO
	DATA

	01
	Período de inscrições
	22 de dezembro de 2017 a 29 de dezembro de 2017 (cinco dias úteis)

	02
	Divulgação de resultados da avaliação curricular 
	04 de janeiro de 2018

	04
	Recursos
	05 a 09 de janeiro de 2018 (três dia úteis)

	05
	Resultado Final
	12 de janeiro de 2018

	06
	Homologação
	12 de janeiro de 2018

	07
	Comunicação/chamado para início dos serviços
	15 de janeiro de 2018

	08
	Atendimento ao chamado
	16 a 18 de janeiro de 2018 (três dias úteis)


ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLÂNDIA

Edital No ..............................
FOLHA DE ROSTO (FIXAR NO ENVELOPE DE DOCUMENTOS)

[image: image1.png]
ANEXO VI
MODELO DE CURRÍCULO

	DADOS PESSOAIS

	Nome completo:

	Filiação:

	Nacionalidade:

	Estado Civil:

	RG:
	CPF:

	Endereço:

	E-mail:


	FORMAÇÃO ACADÊMICA

	Formação:

	Instituição:

	Formação:

	Instituição:

	Cursos de capacitação na área escolhida (carga horária e instituição):



	PRODUÇÃO ACADÊMCIA E TÉCNICA

	Autoria de livro ou de capítulo de livro:

	Artigo completo publicado em evento técnico-científico ou periódico na área da saúde:


	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

	Experiência profissional comprovada:

	Comprovante de aprovação em Concurso ou Seleção Pública:

	Membro de comissão de concurso público ou seleção:


	NÚMERO DE FOLHAS ANEXAS A ESTE CURRÍCULO


	


Petrolândia, __________, de _____________________________ de 2017.

__________________________________________________________________________

Assinatura legível do(a) candidato(a)

ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE DIREITO ADMINISTRATIVO PARA ATENDER À NECESSIDADE TEMPORÁRIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLÂNDIA, Pessoa Jurídica de direito público interno, inscrita no CGC-MF sob o número 10.106.235/0001-16, representada neste ato, conforme permissivo legal e Lei Municipal Nº 827/2001, constante dos artigos 8º, V, e 49, I e X, da Lei Orgânica do Município, pela Prefeita, JANIELMA MARIA FERREIRA RODRIGUES SOUZA, brasileira, casada, portadora do CPF 893.337.724/72, residente e domiciliada nesta cidade e simplesmente CONTRATANTE e ...................,  .................., solteira, RG .................. – SDS/PE, CPF Nº ............................., residente e domiciliada na ........................, ...................., .........................., doravante denominada de CONTRATADO (A), tem entre si ajustado o presente contrato administrativo, por tempo determinado, para atender às necessidades emergenciais de serviços, de conformidade com a autorização contida nos artigos 37, IX, da Constituição Federal, 97, VII, da Constituição Estadual, pela Lei Municipal nº 827/2001, e pelo Edital nº ......................., o qual se regerá pela legislação publicista, de direito administrativo, incindível à espécie, e pelas cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestação pelo CONTRATADO dos serviços de ........................................, decorrente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº ...................../2017, visando ao atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, vez que a não realização dos encargos supramencionados importará em sério risco de descontinuidade ou interrupção do funcionamento do "múnus" cometido por lei ao Órgão CONTRATANTE.

CLÁUSULA SEGUNDA – O prazo do presente Contrato é de .................... a .........................

CLÁUSULA TERCEIRA - O prazo fixado na Cláusula Segunda poderá ser prorrogado por disposição das partes e diante de imperiosa necessidade, devidamente justificada pelo Poder Público Municipal e obedecidas às normas contidas na Lei Municipal nº 827/2001.

CLÁUSULA QUARTA - Em contraprestação aos serviços prestados pelo CONTRATADO, ser-lhe-á devido remuneração mensal de R$ ............... (....................).
CLÁUSULA QUINTA - A prestação de serviços pelo CONTRATADO no cargo de ......................................., observará os seguintes parâmetros:

I) O CONTRATADO obriga-se a prestar seus serviços nos locais determinados pelo CONTRATANTE, seguindo-se o mesmo horário e escala de serviços adotadas aos demais servidores públicos em cargos similares, com a Carga Horária de .................... de acordo com o Edital nº .............../2017 do Processo Seletivo Simplificado;

II) O CONTRATADO não poderá subcontratar ou ceder a terceiros os serviços ora contratados;

III) O CONTRATANTE poderá, UNILATERALMENTE, modificar o local e o horário de prestação dos serviços de acordo com as necessidades administrativas;

IV) O presente contrato poderá sofrer alterações com as devidas justificativas – UNILATERALMENTE pelo CONTRATANTE - quando houver modificações do projeto ou das especificações dos serviços e quando necessária à modificação do valor contratual em decorrência de acréscimo ou diminuição quantitativa de seu objeto; e poderá ser alterado, ainda, por acordo entre ambas as partes, quando necessária a modificação do regime de execução dos serviços ou fornecimento;

V)      Fica fixada a multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor total deste contrato, em prejuízo da parte que infringir qualquer cláusula ou condição deste contrato;
VI) O CONTRATADO fica desde já obrigado ao exercício da função pública, nos limites e obrigações igualmente impostos aos servidores efetivos por força do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito igual aos benefícios individuais previstos naquele texto legal, com exceção àqueles inerentes ao exercício de determinada função;
VII) São casos de rescisão contratual automática o não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações, serviços e o cumprimento irregular de cláusulas instituídas neste contrato, especificações, projetos, serviços ou prazos; a paralisação do serviço ou fornecimento, sem justa causa e prévia comunicação ao CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execução deste contrato, além de outros legalmente estabelecidos. 
VIII) Qualquer das partes contratantes poderá solicitar a rescisão contratual, com prévia comunicação de 10 (dez) dias, sem que disso decorra direito a quaisquer indenizações;
IX) O presente contrato extinguir-se-á automaticamente, sem direito a quaisquer indenizações, ao término do prazo contratual;
X) O tempo de serviço prestado por força da presente contratação será contado para todos os fins e efeitos.

CLÁUSULA SEXTA - Os abonos, ajudas de custo, adicionais ou gratificações diretas ou indiretas, que acaso sejam pagos pela CONTRATANTE, entendem-se concedidos a título precário, podendo ser suprimidos a qualquer tempo e não serão incorporados para efeito algum e a qualquer título, à remuneração do CONTRATADO.

CLAÚSULA SÉTIMA - Os danos causados pelo CONTRATADO, ainda que não dolosos, serão descontados das remunerações a que fizer jus, sem prejuízo de sua responsabilização penal, civil e administrativa.

CLÁUSULA OITAVA - O CONTRATADO fica ciente das normas legais incindíveis sobre a relação jurídico-administrativa, de natureza publicista, que vincula os servidores públicos civis da Administração Pública Municipal, comprometendo-se a respeitá-las.

CLÁUSULA NONA – O CONTRATADO está sujeito ao Regime Especial de Direito Administrativo – REDA e contribuirá para o Regime Geral de Previdência Social.

CLÁUSULA DÉCIMA -  As despesas decorrentes do presente contrato correrão à conta da seguinte dotação orçamentária:
10 301 0004 2041 – Manutenção dos Programas de Saúde

33 90 39 – Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica
CLÁUSULA DÉCIME PRIMEIRA - Fica eleito o foro da Comarca de Petrolândia-PE, sendo excluídos quaisquer outros, por mais privilegiados que sejam, para resolver litígios oriundos desta relação contratual, que se fundamente pelos preceitos de direito administrativo.

E, por estarem assim justa e acordadas as partes, firmam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, na presença de 02 (duas) testemunhas, que a tudo assistiram, e que também o subscrevem.

                              Petrolândia-PE, ...........de ..............................de 2017.
CONTRATATANTE                                               CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

_______________________________CPF_______________________

_______________________________CPF_______________________

ANEXO VIII
DAS ATRIBUIÇÕES

	Cód.
	Função
	Atribuições

	01
	Enfermeiro(a)
	Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicações, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saúde e as Disposições legais da profissão; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nível de sua competência, executar assistência básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária; Realizar ações de saúde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessário, no domicílio; Realizar as atividades corretamente às áreas prioritárias de intervenção na Atenção Básica definidas na Norma Operacional da Assistência à Saúde – NOAS 2001; Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; Organizar e coordenar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc; Supervisionar e coordenar ações para capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funções, realizar atividades inerentes à profissão no âmbito hospitalar.

	02
	Enfermeiro(a) CAPS
	Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias no CAPS e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicações, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saúde e as Disposições legais da profissão; No nível de sua competência, executar assistência básica em saúde mental e ações de vigilância epidemiológica e sanitária; Realizar ações de saúde em diferentes ambientes, no CAPS e, quando necessário, no domicílio; Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; Organizar e coordenar a criação de grupos em saúde mental, etc; Supervisionar e coordenar ações para capacitação das equipes.

	03
	Farmacêutico(a)
	Executar tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes; Atuar na assistência farmacêutica ao usuário e a equipe de saúde; Atuar no controle e gerencia de produtos farmacêuticos relacionados à saúde, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, seleção (padronização), aquisição (planejamento, licitação, analise técnica), desenvolvimento de produtos, produção, manipulação, controle de qualidade e também no planejamento, logística e controle de armazenamento, distribuição, transporte, guarda e dispensação dos produtos farmacêuticos; Desenvolver projetos terapêuticos e participar da elaboração, coordenação e implantação de politicas de saúde e relativas a produtos farmacêuticos; Ser responsável técnico ou supervisor de um numero pré-determinado de unidades de saúde, conforme características das mesmas e deliberação da Secretaria Municipal de Saúde; Fiscalizar ambientes públicos e privados, promovendo a vigilância de produtos e serviços que afetam a saúde e, desenvolver ações de vigilância em saúde de baixa, media e alta complexidade nas áreas ambiental e sanitária; Articular ações com unidades de saúde, departamentos, secretarias e outros órgãos públicos e privados, visando à promoção à saúde; Planejar e atuar em ações de controle e prevenção a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de capacitação, formação e educação, matérias; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituição por residentes, estagiários ou voluntários, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiários e outros profissionais na execução de seus serviços; Zelar pela limpeza e conservação de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especialidade e ambiente organizacional; Operar os sistemas de gerenciamento da Assistência Farmacêutica no SUS.

	04
	Fisioterapeuta
	Realizar diagnóstico, com levantamento dos problemas de saúde que requeiram ações de prevenção de deficiências e das necessidades em termo de reabilitação, na área adstrita às ESF ou Hospital Municipal; Desenvolver ações de promoção e proteção á saúde em conjunto com as ESF incluindo aspectos físicos e da comunicação, como consciência e cuidados com o corpo, postura, alimentação com vistas ao auto cuidado; Desenvolver ações para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver ações conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das crianças que apresentam risco para alterações no desenvolvimento e realizar ações para a prevenção de deficiências em todas as fases do ciclo de vida dos indivíduos; Acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuários e a capacidade instalada das ESF e desenvolver ações de reabilitação, priorizando atendimentos coletivos. Realizar visitas domiciliares para orientações, adaptações e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte ás ações dos ACS; Orientar e informar as pessoas com deficiência, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diária, recursos e tecnologias de atenção para o desenvolvimento funcional frente ás características específicas de cada indivíduo e desenvolver ações de Reabilitação Baseada na Comunidade; Acolher, apoiar e orientar as famílias, principalmente no momento do diagnóstico, para o manejo das situações oriundas da deficiência de um dos seus componentes, acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessário; Realizar grupos de mães de crianças com problemas neurológicos: práticas de cuidados com a transferência, postura, estímulos e cuidados para o desenvolvimento da criança e orientações a mãe; Atuar em creches: ergonomia, avaliação postural, orientações posturais, adaptação de ambientes, educação em saúde, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estímulo a prática de atividade física. Orientar sobre higiene e saúde em geral. Realizar grupos de gestantes: orientações posturais, preparação para o parto fisiológico, cuidados, exercícios respiratórios, monitoramento da frequência cardíaca e pressão arterial, orientações de cuidados com o bebê e amamentação; Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseníase): prevenção de incapacidades, avaliação, monitoramento, adaptação de calçados, orientação de cuidados, hidratação da pele e inspeção de úlceras de pressão, treinamento dos cuidadores etc. 

	05
	Fonoaudiólogo(a)
	Identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicção, empostação de voz e outros para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou a reabilitação da fala; participar de processos educativos e de vigilância em saúde, principalmente nos ambientes de trabalho. Efetuar exames para identificar problemas ou deficiências ligadas a comunicação oral, empregar técnicas próprias de avaliação e fazer o treinamento fonético, auditivo, de dicção, empostação de voz e outros que possibilitem o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala. Planeja, analisa e executa atividades inerentes à função de Fonoaudiologia, objetivando uma eficiente assistência à saúde pública; Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dicção, de respiração funcional e de empostação da voz; analisar outros aspectos cognitivos relacionados à elaboração do pensamento e a sua forma de expressão, bem como sua interferência no aperfeiçoamento ou na reabilitação da fala do paciente; tratar dos distúrbios de origem neurológica, alterações congênitas e emocionais, relacionadas à linguagem, à articulação, à audição e à comunicação; desenvolver as atividades acima em consonância com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que está lotado, respeitando os limites legais de sua profissão; executar outras atividades correlatas ao cargo. 

	06
	Médico(a) Anestesista
	Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substâncias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realização dos referidos exames e intervenções cirúrgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e crônica; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

	07
	Médico(a) Clínico Geral
	Efetua exames médicos, emite diagnóstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. 

	08
	Médico(a) Ginecologista
	Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos específicos da categoria de enfermidades. 

	09
	Médico(a) Plantonista
	É responsável por prestar atendimento de Urgência e Emergência passíveis de tratamento a níveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediátricos, (em caso de não haver médicos especialista em pediatria) em demanda espontânea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clínico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgência e emergência identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clínicos, solicitar exames subsidiários analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnóstico; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saúde do cidadão; Encaminhar pacientes de risco aos serviços de maior complexidade para tratamento e ou internação hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulação Médica, SUS Fácil, para colaborar com a organização e regulação do sistema de atenção às urgência Garantir a continuidade da atenção médica ao paciente grave, até a sua recepção por outro médico nos serviços de urgência ou na remoção e transporte de pacientes críticos a nível intermunicipal, regional e estadual, prestar assistência direta aos pacientes nas ambulâncias, realizar os atos médicos possíveis e necessários, até a sua recepção por outro médico. Preencher os documentos inerentes à atividade de assistência pré-hospitalar à atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuários assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgência e emergência nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituição. Zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas à sua área de competência; Participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico científico da Unidade de Urgência e Emergência, caso convocado. Obedecer ao Código de Ética Médica. 

	10
	Médico(a) UBS
	Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clínicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc); Realizar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, gineco-obstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas e procedimentos para fins de diagnósticos; Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contra referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela referência; Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo acompanhamento do usuário; Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente da Equipe de Saúde da Família e participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF. 

	11
	Nutricionista
	Supervisionar a confecção, organização e distribuição da alimentação para os pacientes internados; checar os mapas de controle do serviço de nutrição, as internações, as altas e dietas; visitar os pacientes internados e de ambulatório, observando a evolução e aceitação nutricional, a patologia, os exames complementares e hábitos alimentares; supervisionar e orientar a confecção das dietas especiais no lactário e na cozinha dietética; orientar os pacientes internados e de ambulatório quanto à importância da alimentação na recuperação e manutenção do estado de saúde; fornecer orientação ao paciente após alta hospitalar e ambiental; colaborar nos programas de educação sanitária; colaborar com a administração do hospital apresentando críticas e sugestões; apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatório de suas atividades; cumprir e fazer cumprir o regulamento, instruções, ordens e rotinas d serviço do hospital, em conformidade com as determinações do Conselho de Nutricionista. Controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e serviços da área; ministrar cursos de treinamento para servidores da área. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata. 

	12
	Odontólogo(a) UBS
	Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde bucal; Realizar os procedimentos clínicos da Atenção Básica em saúde bucal, incluindo atendimento das urgências e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atenção integral em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuários, quando necessário, a outros níveis de assistência, mantendo sua responsabilização pelo acompanhamento do usuário e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de doenças bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da Equipe de Saúde da Família, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente da Equipe de Saúde da Família; Realizar supervisão técnica; Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF. 

	13
	Pedagogo(a) CAPS
	Executar ações de acompanhamento dos fenômenos psíquicos e do comportamento dos pacientes atendidos no CAPS.

	14
	Psicólogo(a) CAPS
	Receber pacientes para avaliação e diagnose, emitir laudo indicando problemas e distúrbios de ordem emocional e psíquica e o tratamento adequado; Efetuar o atendimento a pacientes em sessões de psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orientá-los na solução e problemas de ordem emocional e psíquica; Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal; Participar de programas comunitários de educação para a saúde, organizando cursos e proferindo palestras em matéria específica de psicologia aplicada; Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se às equipes de trabalhos multidisciplinar oferecendo um serviço que atenda às necessidades da comunidade; Executar outras atividades correlatas; Atender às normas de segurança e higiene do trabalho; Fazer visitas domiciliares. 

	15
	Sanitarista
	Planejamento, coordenação, supervisão e execução de programas de saúde e saneamento inerentes à área de Saúde Pública.


NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

	Cód.
	Função
	Atribuições

	16
	Atendente de Consultório
(ASB)
	Orientar pacientes; agendamento de consultas e exames, preencher, registrar, arquivar e monitorar documentos relativos a prontuários, fichas de pacientes, materiais de expediente e de uso odontológico; proceder a manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos; instrumentar o Cirurgião-Dentista junto a cadeia operatória; realizar procedimentos de higienização e esterilização de materiais e ambientes; Executar outras atividades afins, a critério da Chefia Imediata. 

	17
	Auxiliar de Laboratório
	Receber, identificar e registrar materiais para análise; Executar técnicas básicas no laboratório de análises clínicas, respeitando as normas de segurança do trabalho; Controlar estoques; Preparar reativos e meios de cultura; Participar no controle de qualidade; Executar outras atividades de sua especialidade ou área de atuação dentro da rede de ações e serviços do Hospital Municipal.

	18
	Técnico em Eletrotécnica
	Executar atividades de sua especialidade ou área de atuação dentro da rede de serviços da Secretaria Municipal de Saúde e suas dependências. 

	19
	Técnico em Enfermagem
	Atende às necessidades dos enfermos portadores de doenças de pouca gravidade atuando sob a supervisão do enfermeiro para auxiliar no bom atendimento aos pacientes 

	20
	Técnico em Imobilização Ortopédica
	Executar ações de imobilização e colocação e retirada de gesso em tratamento de fraturas; confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizações com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizações para os dedos); preparar e executar trações cutâneas, auxiliar o médico ortopedista na instalação de trações esqueléticas e nas manobras de redução manual; podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirúrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redução manual, punções e infiltrações; comunicam-se oralmente e por escrito, com os usuários e profissionais de saúde e outras atividades afins. 

	21
	Técnico em Radiologia
	Realizar exames radiográficos convencionais; Processar filmes radiológicos, preparar soluções químicas e organizar a sala de processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a realização de exames nos serviços de radiologia e diagnóstico por imagem; Auxiliar na realização de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilização de meios de contraste radiológicos, observando os princípios de proteção radiológica, avaliando reações adversas e agindo em situações de urgência, sob supervisão profissional pertinente; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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