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EDITAL N° 102/2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
(UNEB), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE tornar publico, para conhecimento dos interessados,
que estardo abertas as inscricfes para o Processo Seletivo
de Cursistas para o Programa Nacional de Apoio a
Inclusdo Digital nas Comunidades (Telecentros.BR) -
Cursos de Extensdo s para o aperfeicoamento técnico,
conforme Convénio SICONV n° 778057/2012, celebrado entre
a UNEB e o Ministério das Comunicacdes destinado a
formar monitores e gestores de Telecentros, servidores
publicos municipais e cidadaos brasileiros participantes
ou interessados nas politicas publicas de Incluséo Digital,
de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e participagdo em qualquer
das fases do processo seletivo, sendo desclassificado o
candidato que ndo atendé-las.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigBes para a selecdo de que trata o presente Edital,
ocorrerdo no periodo de 22 de dezembro de 2014 a 30 de
janeiro de 2015, exclusivamente pela internet, através do
endereco eletrdnico www.campusvirtual.uneb.br

2.2. Procedimentos para realizagdo das inscri¢cfes via internet:
a) acessar o endere¢co www.campusvirtual.uneb.br

b) ler integralmente o Edital de Abertura de Inscri¢des;

¢) clicar no link inscricdo online, atentando para as instrucdes e
escolha do Curso Profissionalizante;

d) preencher o formulario de inscricdo e clicar na opcdo efetuar
inscricao.

2.3 O preenchimento da ficha de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.4 O candidato que declarar falsamente qualquer informacéo
serd excluido do processo, se confirmada tal situacéo,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

2.5 SO serd aceita uma Unica inscricdo por candidato. Em
havendo mais de uma inscricdo, prevalecera a de data/hora
mais recente.

3. DAS VAGAS

3.1 Este processo visa a selecdo de 4.200 (quatro_mil e
duzentos) candidatos, cidad&os brasileiros interessados nas
politicas publicas de Inclusdo Digital para participagcdo em
curso de aperfeicoamento técnico.

3.2 O(a) candidato(a) concorrera apenas a uma vaga,
correspondente a 01 (um) curso Profissionalizante.

3.3 As vagas serdo distribuidas conforme quadro as seguir:

Curso /Ementa |[Ementa Vagas
Gest3o da A evolugdo do conceito de 600
Comunicagao, responsabilidade social. Os tipos de
Politicas Publicas



http://www.campusvirtual.uneb.br/

e
Responsabilidade
Social

responsabilidade social.

Conceito de cidadania empresarial e
marketing social. O terceiro setor e a
formulagao de politicas publicas.
Balanco social. Projetos sociais das
empresas.

Programador de
Sistemas

Desenvolve e realiza a manutencao
de sistemas, codificando programas
e modelando banco de dados,
segundo procedimentos técnicos de
qualidade e atento as normas e
politicas de seguranca da informacao
e de respeito a propriedade
intelectual. Faz consultas, segundo as
especificacoes do projeto e
documenta todas as etapas do
processo.

600

Comunicagao
social e
Cidadania digital

Conceitos de comunicacgdo, cidadania
digital, Estado, sociedade civil e
participacdo. Panorama atual da
cidadania digital. Possibilidades de
participacado e protagonismo juvenil
a partir da utilizagao das tecnologias
da comunicag¢ao. Comunicagao e
mobilizagdo de jovens em redes
sociais, criando possibilidades de
intervengdo local e global.

600

Comunicagao e
Linguagens
Midiaticas.

Principios, caracteristicas e
diferencas entre as linguagens
mididticas eletronicas, com énfase
nas novas midias. O radio, cinema,
TV, internet e redes sociais,
tecnologias méveis.

Os suportes tecnoldgicos do som, da
imagem e da internet. No¢Oes sobre
os géneros e técnicas de producdo a
distribuicdo. Discussdo das novas
tendéncias como mobilidade, wi-fi,
fonte aberta, cinema digital,
realidade virtual, Vjs, Djs, podcasting,

600




blogs, P2P, etc como linguagens da
cibercultura e da comunicagdo.

Operador de Instala, configura e opera sistemas  |600
Computador operacionais: cliente, aplicativos de
escritério e periféricos. Organiza
entrada e saida de dados em
sistemas de informacgdo, conforme
procedimentos técnicos de qualidade
e atento as normas e politicas de
seguranca da informacédo e de
respeito a propriedade intelectual.

Técnico em Desenvolve, executa, finaliza e 600
Design de Web | atualiza aplicativos graficos,
incluindo péginas na rede
internacional de computadores,
trabalhando sob a supervisao
técnica, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos de
gualidade, segurancga, higiene e

saude.
Gest3o em Tecnologias e Sistemas de 600
Tecnologia da Informacdo. Sistemas de Informacao
Informacéao nas organizagoes. A gestdo do SI.

Governanga de TI.

4. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

a) Ser brasileiro.

b) Ter idade minima de 16 anos.

¢) Egressos ou cursando o Ensino Médio.

5. SELECAO

Serdo abertas 600 vagas em cada curso e a classificagdo
para a participacdo obedecera a ordem de inscri¢ado, tendo
cada curso uma lista de espera em quantitativo equivalente
a 30% do total de vagas oferecidas (ou seja, 180 vagas).
Ocorrera a substituicdo no caso de alunos que ndo acessarem
0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) nos primeiros
quinze dias de vigéncia do curso.

6. DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado final serda publicado no site da UNEB
(www.uneb.br), no endereco
eletrénico www.campusvirtual.uneb.bre no site oficial do
Ministério das Comunicagdes a partir do dia 15/02/2015.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CURSO

7.1 O curso sera desenvolvido em 02 (dois) médulos, sendo
0 primeiro realizado entre os dias 02 de Marco de 2015 a 15




de Abril de 2015, e o segundo entre os dias 20 de Abril de
2015 a 29 de Maio de 2015.

8. DA EXCLUSAO DA SELECAO

8.1 Sera excluido, sumariamente, do Processo Seletivo o (a)
candidato (a) que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para
realizagcdo da inscricdo, bem como outras determinacdes
previstas no presente Edital;

b) inscrever, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
incorreta.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso ao Processo Seletivo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas - 02 dias Uteis ap06s a publicacdo do
resultado, exclusivamente pela internet, através do
endereco eletrdnico www.campusvirtual.uneb.br

9.2 O resultado da anélise de cada recurso, se deferido ou
indeferido, sera divulgado no
site www.campusvirtual.uneb.br

10. DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1 Né&o serao fornecidos atestados, declaractes, certificados
ou certidBes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado
final.

10.2 O acompanhamento das publicacbes referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo se obrigando a Universidade a fazer
notificacdes individuais.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade do
Estado da Bahia, através da Unidade Académica de Educacao
a Distancia (UNEAD).

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 11 de dezembro de
2014.

José Bites de Carvalho
Reitor
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