SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E IGUALDADE SOCIAL
EDITAL 01/2014

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

O Municipio de Juazeiro/BA, através da Secretaria de Desenvolvimento e Igualdade Social, no uso de suas atribuicoes legais e,
tendo em vista o que preconiza a NOB-RH/SUAS, atualizada no ano de 2012;

RESOLVE:

I. Abrir Sele¢do Publica Simplificada para contratagdo temporéaria de até 231 (duzentos e trinta e um) profissionais de nivel
superior e nivel médio, previstos no Anexo | do Edital para, atuarem no Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social, nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
Unidades de Acolhimento Municipal, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, Centro POP,
ACESSUAS Trabalho- PRONATEC, Vigilancia Socioassistencial, CIAM — Centro Integrado de Atendimento a Mulher, Bolsa
Familia, Programa Sécio Habitacional, CIDS e Beneficios Eventuais - no ambito do municipio de Juazeiro/BA.

I1. Determinar que a selecéo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situagdo de excepcional interesse
publico da Secretaria de Desenvolvimento e Igualdade Social de Juazeiro/BA - SEDIS na oferta continua dos servicos,
programas, projetos e beneficios de protecdo social e especial, e tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis
por igual periodo, a contar da homologacéao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio de Juazeiro/BA.

I1. Instituir que a titular da Secretaria de Desenvolvimento e Igualdade Social do Municipio de Juazeiro, Bahia, responsavel
pela elaboracéo das normas, pelo acompanhamento da execugdo do processo seletivo, criagdo, no dmbito de sua Secretaria, de
Comissdo Coordenadora para avaliacéo e julgamento dos recursos.

IV. Estabelecer que é de responsabilidade da Comissdo Coordenadora, uma vez instituida e designada pela Secretaria de
Desenvolvimento e lgualdade Social — SEDIS, a criacdo de todos os instrumentos necessarios para inscri¢do, realizacdo das
provas, avaliacdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados
que se fizerem necessarios.

V. A Comissdo Coordenadora podera contar com membros de outras Secretarias, desde que consultadas e com anuéncia do
responsével pela respectiva pasta.

V1. Estabelecer que a contratacdo temporaria mencionada neste Edital podera ser de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis
por até igual periodo, ou a critério e necessidade da SEDIS desde que ndo excedam 04 (quatro) anos;

VII. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

CELIA REGINA CARVALHO
Secretéria de Desenvolvimento e Igualdade Social



EDITAL PSS/SEDIS N° 001/2014
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata a Portaria 002/2014 visa a contratacdo temporéaria de até 231 (duzentos e
trinta e um) profissionais de nivel superior e nivel médio para as funcdes relacionadas no ANEXO I deste Edital.

1.2. A selegio publica de que trata o subitem anterior sera realizada em ETAPA UNICA, dividida em 02 (duas) fases, de
carater eliminatdrio e classificatdrio, conforme item 5 deste Edital.

1.2.1. As fases da ETAPA UNICA sfo: | - AVALIAGAO CURRICULAR; e 2 - DISSERTAGAO;

1.3. As publicac@es relacionadas ao presente processo seletivo serdo realizadas através do Diario Oficial do Municipio de
Juazeiro, onde também sera publicado o resultado final apds sua homologacéo.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAIS DE TRABALHO: ver
ANEXO | deste Edital.

2.1. DOS REQUISITOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERAGAO: A jornada de
trabalho dos profissionais contratados, suas atribui¢des e remuneragéo estdo dispostas no ANEXO 1.

2.2. DAS VAGAS E LOCAIS DE TRABALHO

2.2.1. Podem ser contratados até 231 (duzentos e trinta e um) profissionais de nivel médio e superior, cujas vagas estdo
distribuidas no Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Unidades de Acolhimento Municipal, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, Centro POP, ACESSUAS Trabalho, Vigilancia Socioassistencial, CIAM —
Centro Integrado de Atendimento a Mulher, Programa Sécio Habitacional, Centro Integrado de Assisténcia Social - CIDS
(Programa Bolsa Familia) e Beneficios Eventuais no &mbito do Municipio de Juazeiro/BA, tudo em conformidade ao ANEXO
| deste Edital.

2.3. O candidato devera fazer uma Unica escolha de &rea de atuacdo, a qual ficar4 vinculado, ndo podendo altera-la, em
hip6tese alguma.

3.3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.3.1. Do total de vagas ofertadas por cargo/funcdo neste edital, 0 minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢fes do
cargo/funcéo para o qual concorre.

3.3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei federal n° 7.853 de 24/10/1989.

3.3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigéo,
declarar essa condicéo e especificar sua deficiéncia.

3.3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horério das avaliagdes, critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n® 3.298/99 e suas alteraces.

3.3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagéo geral.

3.3.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica deste Municipio, a ser realizada ap6s a data da prova dissertativa, nos
locais e datas designados por Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio e afixado no Quadro de Avisos na sede
da Secretaria de Desenvolvimento e lIgualdade Social desta urbe.

3.3.7.No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, a qual ocorrerd apds a realizagdo da PROVA
DISSERTATIVA por meio de convocacdo publicada no mural da Secretaria de Desenvolvimento e Igualdade Social do
Municipio e por meio de Publicacdo no Diario Oficial do Municipio, o candidato deve apresentar o laudo médico conforme
ANEXO VIII deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.3.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo
Decreto n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo ao qual concorre, tendo por
referéncia a descricdo das atribui¢fes do cargo/funcéo constante do Edital.

3.3.9. O candidato que apo6s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do Cargo/fungdo sera
desclassificado e excluido do certame.

3.3.11. Da decisdo da Pericia Médica, a Resultado Preliminar da Avaliacdo Geral, cabera recurso administrativo, no prazo
recursal constante do ANEXO VI, enderecado a Secretaria de Desenvolvimento e Igualdade Social de Juazeiro/BA.

3.3.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo no
certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacéo.

3.3.13. Apos a admissdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez junto a Administracdo Publica Municipal, salvo por motivo
superveniente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricfes serdo gratuitas e sé poderdo ser realizadas presencialmente na Secretaria de Desenvolvimento e Igualdade
Social de Juazeiro/BA.

4.1.1. O candidato somente podera se inscrever para um unico cargo/funcdo conforme indicagdo constante no ANEXO | deste
Edital. Ocorrendo a inscricdo do candidato em mais de um cargo/funcdo, 0 mesmo automaticamente serd eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.2. Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher o "FORMULARIO DE ~INSCRI(;AO" e a Declaragédo
constantes do ANEXO |1 deste Edital, juntamente com o "CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", cuja
capa deve seguir o modelo constante do ANEXO Ill, devidamente acompanhados de copias autenticadas dos documentos
comprobatdrios das informagdes prestadas e da documentacéo relacionados a seguir.

4.3. Na "CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", devera ser especificado, em ordem sequencial
de apresentacdo, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicaco expressa da quantidade de folhas de cada
documento e do total de folhas que compdem o caderno.

4.3.1. Na ocasiao do cumprimento dos itens 4.2 e 4.3, o candidato devera levar os documentos originais constantes da lista da
CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, para que seja efetivada uma conferéncia dos mesmos no
momento da entrega, e, ao final, atestard que entregou todas as copias de documentos que constam da referida lista.

4.3.1.2.N&o serdo considerados para fins de avaliacdo os documentos apresentados na ocasido da inscricdo que ndo vierem
acompanhados dos seus originais, sendo descartados na ocorréncia da conferencia de que trata o item 4.3.1.

4.4. Juntamente com 0 "FORMULARIO DE INSCRICAO" e 0 "CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", 0
interessado devera entregar copias devidamente autenticadas dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com a data da expedicéo;

b) CPF;

¢) Documentacdo comprobatéria da escolaridade exigida para a funcdo/area que concorre;

d) Copia da Carteira Profissional - CTPS (pagina da foto e da qualificacdo civil), quando for o caso;

e) Comprovacéo de residéncia/domicilio;

f) Comprovacdo de experiéncia profissional exigida para o cargo/funcdo a qual estd se candidatando, comprovada através de
declaracdo emitida por pessoa Juridica de direito pablico ou privado e/ou Carteira Profissional de Trabalho da respectiva

profissao;

g) Comprovante de quitagcdo com a Justiga Eleitoral;



h) Quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;

i) Declaracdo de que trata o subitem 3.3.7 deste Edital, quando for o caso;
j) Curriculo Vitae devidamente comprovado;

I) Antecedentes Criminais.

m) Titulo de Eleitor

4.5. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo desconsiderados, sem atribuicdo da
nota que lhe corresponderia, em caso de absoluta conformidade.

4.6. Quando da realizacdo de inscricdo, os documentos comprobatérios deverdo ser entregues em envelope lacrado, em data
prevista no ANEXO VI, deste Edital. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificacdo em letra
de forma:

a) Selecdo Publica Simplificada SEDIS/2014;
b) Nome do Candidato;
¢) Funcdo para a qual estd concorrendo;

4.7.E permitida a inscricdo por mandado, mediante instrumento particular de procuracdo, com firma reconhecida do
outorgante e copia da identidade autenticada do procurador.

4.8. Serdo considerados documentos de identidade as Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como documento
de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

4.9. N&o serd admitida a juntada de qualquer documento apds a entrega do envelope e do Formulario de Inscri¢do devidamente
preenchido. Também ndo sera admitida inscrigcdo por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto
neste edital.

4.10. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente sele¢éo.

4.11. As informag0es prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
Coordenadora do direito de exclusdo da selecdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avaliacdo Geral, sem prejuizo das sanc¢des
administrativas, civis e penais cabiveis.

4.12. N&o seré aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
4.13. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.
5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo sera realizado por intermédio de uma Avaliagdo Curricular e Prova Dissertativa, ambas com peso proprio,
conforme itens 5.1 e 5.2, de carater eliminatdrio e classificatorio, as quais serdo submetidas para uma analise em conjunto e em
Unica etapa, denominada AVALIACAO GERAL, momento em que haverd o cdmputo da pontuagéo.

5.1. DA AVALIACAO CURRICULAR: Sera levada em consideragdo e pontuada na forma do ANEXO IV deste Edital a
qualificacdo informada no Processo Seletivo Simplificado, perfazendo um total de 60 (sessenta) pontos.

5.2. Aplicacdo de PROVA DISSERTATIVA em local determinado pela Comissdo Coordenadora, perfazendo um total de 40
(quarenta) pontos, em que havera a producdo de um texto sobre tema a ser apresentado no momento de sua realizagéo na forma
do ANEXO V.

5.2.1. A PROVA DISSERTATIVA de que trata o item 5.2., terd tema apresentado no momento de sua aplicagdo, sendo o0
mesmo relacionado diretamente & Assisténcia Social no Brasil — Rede SUAS ( Sistema Unico de Assisténcia Social), Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, seus conceitos, caracteristicas basilares, organiza¢do, conhecimento sobre os
programas sociais que integram a Assisténcia Social e seus impactos na sociedade.



5.2.2. Para fins de Avaliagcdo Curricular, devera o candidato apresentar no ato de inscricdo as informacdes referentes ao
ANEXO 1V, através do Formulario de Inscricdo (ANEXO Il1) e da Capa do Caderno de Apresentacdo de Documentos
(ANEXO I11), como toda documentacdo correlata que comprove a sua formacao e experiéncia para fins de computo de pontos.
5.3 A Avaliacdo Curricular e a Dissertacdo valerdo, cumulativamente, um total de 100 (cem) pontos, sendo eliminado o
candidato que ndo comprovar documentalmente os requisitos minimos para a comprovagdo dos itens do ANEXO IV e/ou ndo
atingir uma pontuacédo minima de 30 pontos;

5.4 A Avaliacdo Geral se dara através da analise dos documentos comprobatorios das informacdes prestadas no ato da
inscricdo, observado o item 5.2, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos do Anexo IV deste Edital e da correcdo da
Prova Dissertativa, a qual obedecera aos critérios do Anexo V pela qual se dara a pontuacéo total.

5.5 A classificagio dos candidatos sera divulgada ap6s a Avaliagio Geral, elencados por Vaga/Area de formagao, em ordem de
pontuacdo, da maior para a menor, observado o disposto no item 6.14, no Diario Oficial do Municipio de Juazeiro/BA, na data
definida no Anexo VI.

5.6 Serdo pontuados apenas 0s cursos e experiéncias informados pelo candidato no curriculo, no ato da inscri¢édo, para a funcao
a qual deseja concorrer.

5.7. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior tempo de experiéncia profissional na érea;

b) Maior quantidade de titulos;

€) maior pontuagdo no item de curso;

d) maior idade.

5.8 Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos
candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

5.9 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis,inclusive ap6s a contratacdo, caso a Comissdo Coordenadora desta Selecdo seja cientificada em data
posterior assinatura do referido contrato.

6.2 SO serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

6.3 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou
por ela oficialmente delegada.

6.4 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou

b) Certiddo ou declaracdo de tempo de servigo publico, como data de inicio e fim do vinculo, caso este ja tenha se encerrado,
emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado

publico, ou

c) Certiddo e ou declaracdo da instituicdo para a qual trabalhou, acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior ou

d) Certiddo ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente,
no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado ou

e) Demonstracdo dos pagamento desde que conste a data de ingresso na funcdo e na instituicéo.

6.5 A quantidade de dias que ndo completem 30( trinta) dias, sofrerd arredondamento para 1 (hum) més, apos 06 (seis) meses
de experiéncia devidamente comprovada para fins de avaliacéo.



6.6 As certidBes e/ou declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel
pela sua emisséo.

6.7 Nao sera admitido nem computado o tempo de servigo prestado concomitantemente para fins de atendimento da exigéncia
de experiéncia profissional.

6.8 Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

6.9 O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a correlacdo das
atividades exercidas com a fungéo pretendida, ndo sera considerada para fins de pontuagéo.

6.10 Para pontuacdo de cursos de capacitacdo e experiéncias profissionais, s6 serdo computados 0s que estiverem contidos em
documentacdo com a devida correlacdo de atribuicGes com a funcédo a qual o candidato se inscreveu.

6.11 Os cursos de capacitacdo realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por tradutor juramentado ou 0 comprovante
de nacionalizagdo do titulo junto ao 6rgdo competente.

6.12 Para fins de pontuacéo, ndo serdo considerados seminarios, congressos, jornadas, simpdésios e outros equivalentes.
6.13 S0 serdo consideradas para fins de pontuacéo as experiéncias comprovadas ap6s a Colagdo de Grau no curso.

6.14 Estardo classificados os candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 30 pontos na Avaliacdo Curricular, ndo
sendo corrigida a sua Prova Dissertativa por consequéncia.

6.15 O resultado final atribuido ao candidato resultara da nota atribuida pela Comissdo Coordenadora.

6.16 O resultado sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Juazeiro, na data prevista no Anexo VI, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabe recurso contra a Avaliagdo Geral, na data fixada no Anexo VI deste Edital. Para tanto o candidato devera utilizar o
modelo constante no Anexo VII.

7.2 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, localizada na Sede da Secretaria de
Desenvolvimento e Igualdade Social, Praga Imaculada Conceicdo, s/n, Centro, ao lado da Catedral, conforme datas e horérios
fixados no Anexo VI

7.2.1 O recurso apresentado serd, inicialmente, analisado pela Comissdo Coordenadora, que, verificando que atende as
questbes preliminares dispostas nos itens 7.3 a 7.6, 0 analisara e, no mérito, decidira pela procedéncia, no todo ou em parte, ou
improcedéncia, dentro de sua deciséo.

7.3 Ndo serdo analisados 0s recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

7.4 Ndo serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5 Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

7.6 O candidato quando da apresentacéo do recurso devera atender aos subitens abaixo:

a) Preencher o recurso com letra legivel.

b) Apresentar argumentacdes claras e concisas.

7.7. O candidato que desejar interpor recurso do resultado preliminar desta sele¢do, podera, para tal fim, requerer a sua Ficha
de Avaliacdo na sede da Secretaria de Desenvolvimento e Igualdade Social deste Municipio.

8. DA CONTRATACAO
8.1 Sao requisitos basicos para a contratacdo:
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;



¢) Cumprir as normas estabelecidos neste edital;

d) Ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo, mediante atestado emitido por um médico do trabalho;

h) estar inscrito no 6rgdo de representacdo da categoria profissional, bem como em condicGes de regularidade perante o
mesmo, quando for o caso;

8.2 Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogavel
por até igual periodo, a critério e necessidade da Secretaria de Desenvolvimento e Igualdade Social, desde que, ndo exceda a
04 (quatro) anos.

8.3 A convocagdo para as contratagGes se dara através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

8.4 As contratagGes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; pelo término do prazo
contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida
contratagdo; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
fungéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O resultado final da selecéo serd divulgado no Diério Oficial do Municipio de Juazeiro sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da selegéo.

9.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital e, em
outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado da Bahia.

9.4 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo
simplificado.

9.5 A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, na formagédo de Cadastro de Reserva,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia do Municipio de Juazeiro através da SEDIS — Secretaria de Desenvolvimento e Igualdade Social,
a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificacdo e ao prazo de validade do certame.

9.6 O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado e publicado no Diério Oficial do Municipio de
Juazeiro, no qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome
do candidato e pontuacéo final, respectivamente, a primeira contendo, apenas, os candidatos classificados como pessoas com
deficiéncia, e, a segunda, contendo todos os classificados.

9.7 O candidato sera responsavel por todas as informacdes e declaragdes prestadas.

9.8 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades
nos documentos, o candidato seré eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.9 A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem ou de qualquer outra natureza,
dos candidatos durante todo o processo de selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contrataco.

9.10 Os candidatos classificados nos termos desta sele¢do terdo o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do instrumento
contratual ap6s a convocagdo. O ndo comparecimento no referido prazo importard em expressa desisténcia, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro candidato.

9.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo deste.

9.12 O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servi¢o no local informado no ato da inscri¢éo, de acordo com
as opgdes constantes no Anexo I.



9.13 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administracdo contratante com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servigo. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

9.14 Apds o encerramento das inscri¢des, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

9.15 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora.



ANEXO |

FUNCOES, REMUNERACAO, CODIGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, QUANTITATIVO DE VAGAS E LOCAIS DE
EXECUCAO DAS ATIVIDADES.

1. FUNGAO: Psicélogo
REMUNERACAO: R$ 1.720,00
CARGA HORARIA: 30 horas

VAGAS: 22
- s QTD VAGAS
FUNCAO COD LOTAGAO
PCD GERAL TOTAL
L CRAS/CREAS/CENTRO POP/Unidades de

Psicologo 001 Acolhimento/CIAM 01 21 22
a. Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Psicologia;
b. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais
e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);
c. Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e érgaos de defesa de direitos;

REQUISITOS d. Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgicos necessarios ao desenvolvimento
de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagéo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);
e. Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede
e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
f. Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
a. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacoes;
b. Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
c. Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo;
d. Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos equipamentos sociais,
guando necessario;
e. Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

ATRIBUICOES f. Trabalho em equipe interdisciplinar;
g. Orientacdo psicossocial;
h. Alimentacdo de registros e sistemas de informacao sobre a¢Ges desenvolvidas;
i Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;
j. Participacédo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada das equipes, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
k. Participacdo de reunibes para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das

acOes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informacg6es e
procedimentos.

2. FUNGAO: Assistente Social
REMUNERACAO: R$ 1720,00
CARGA HORARIA: 30 horas

VAGAS: 32
~ ~ QTD VAGAS
FUNCAO COD  LOTAGAO
PCD GERAL TOTAL
Assistente 002  BENEFICIOS EVENTUAIS 00 00 02
Social
a. Formac&o em servico social;
REQUISITOS |b. Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios

socioassistenciais;




ATRIBUICOES

Assistente
Social

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Assistente
Social

REQUISITOS

ATRIBUICOES

c Conhecimento da legislacéo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;

d Dominio sobre os direitos sociais;

e. Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

f. Experiéncia em trabalho interdisciplinar;

g. Conhecimento da realidade do territorio de atuacio do Orgéo Gestor da Politica de
Assisténcia Social e boa capacidade relacional e de escuta com as familias.

a. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias da
Politica Municipal da Assisténcia Social;

b. Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;

C. Realizacéo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao Orgéo Gestor da Politica da Assisténcia Social;

d. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio de atuacéo do
Orgéo Gestor da Politica da Assisténcia Social;

e. Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério de atuagéo do Orgéo
Gestor da Politica da Assisténcia Social;

f. Acompanhamento das familias referenciadas ao Orgdo Gestor da Politica da Assisténcia
Social;

g. Alimentacédo de sistema de informacao, registro das acBes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

h. Articulagdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério abrangéncia
003 CRAS 01 09 10

a. Formag&o em servico social;

b. Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios

socioassistenciais;

C. Conhecimento da legislacédo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;

d. Dominio sobre os direitos sociais;

e. Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

f. Experiéncia em trabalho interdisciplinar;

g. Conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta com as
familias.

a. Acolhida, oferta de informacdes e realizacéo de encaminhamentos as familias usuérias do
CRAS;

b. Mediacdo dos processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias;

C. Realizacéo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

d. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio;

e. Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

f. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

g. Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

h. Articulagdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territrio abrangéncia
004 CENTRO POP 00 00 02

a. Escolaridade minima de nivel superior em servigo social;

b. Conhecimento das normativas e legislacfes referentes a politica de Assisténcia Social e as
pessoas em situacdo de rua;

c. Conhecimento da rede socioassistencial, das demais politicas publicas e érgdos de defesa
de direitos;

d. Conhecimentos teoricos, habilidades e dominio metodoldgicos necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com pessoas em situacéo de rua;

e. Conhecimentos e desejavel experiéncia em trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho

em rede e no atendimento a familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social, por
violacéo de direitos.

a. Acolhida, escuta qualificada, oferta de informac@es e orientacoes;
b. Elaboragéo, com os usuérios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada



Assistente
Social

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Assistente
Social

REQUISITOS

USUArio;

c. Realizacdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas;

d. Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que
possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

e. Articulac@es, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacdo das
intervencdes.

005 CREAS 00 00 02
a. Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servico Social;
b. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos

socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

C. Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e érgaos de defesa de
direitos;
d. Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodol6gicos necessarios ao

desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacédo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);

e. Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho
em rede e atendimento a familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social, por violacdo
de direitos;

f. Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

a. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacoes;

b. Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

C. Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

d. Realizacéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos equipamentos sociais,
guando necessario;

e. Realizac¢do de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

f. Trabalho em equipe interdisciplinar;

0. Orientacéo socioassistencial;

h. Alimentacdo de registros e sistemas de informacao sobre a¢Ges desenvolvidas;

i Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

J. Participacdo das atividades de capacitacdo e formacéo continuada das equipes, reuniGes
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
K. Participacdo de reunifes para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para

planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

006 CIAM 00 00 02

a. Escolaridade minima de nivel superior, com formagéo em Servico Social;

b. Conhecimento da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagGes relacionadas a mulheres vitimas de violéncias diversas;

C. Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e érgaos de defesa de
direitos da mulher;

d. Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgicos necessarios ao

desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacao de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);

e. Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho
em rede e atendimento a familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social, por violagdo
de direitos;

f. Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.



ATRIBUICOES

Assistente
Social

REQUISITOS

Assistente
Social

REQUISITOS

ATRIBUICOES

a. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacoes;

b. Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

C. Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

d. Realizacédo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Centro Integrado de
Atendimento a Mulher - CIAM, quando necessario;

e. Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direito;

f. Trabalho em equipe interdisciplinar;

0. Alimentacéo de registros e sistemas de informag&o sobre agdes desenvolvidas;

h. Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de

trabalho;

. Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada das equipes, reuniées
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

J. Participacdo de reunifes para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

007 UNIDADES DE ACOLHIMENTO 01 05 06
a. Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Servico Social;
b. Conhecimento da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos

socioassistenciais e legislacbes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

C. Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e érgaos de defesa de
direitos;
d. Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgicos necessarios ao

desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacéo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);

e. Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho
em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagao
de direitos;

f. Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
CENTRO INTEGRADO DE INCLUSAO SOCIAL

008 (CASA BOLSA FAMILIA) 00 00 02
a. Formac&o em servico social;
b. Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios

socioassistenciais;

C. Conhecimento da legislacéo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;

d. Dominio sobre os direitos sociais;

e. Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

f. Experiéncia em trabalho interdisciplinar;

g. Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta com as
familias.

a Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CIDS;

b. Mediacao dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;

c. Realizacéo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CIDS;

d. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio;

e. Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;

f. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

g. Alimentacédo de sistema de informacao, registro das aces desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

h. Articulac@o de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio abrangéncia



Assistente

Social 009 PROGRAMA SOCIO HABITACIONAL 01 05 06
a. Formac&o em servico social;
b. Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios sécio
habitacionais;
c. Conhecimento das legislacdes referentes as Politicas Nacional de Assisténcia Social e de
REQUISITOS Habitacdo de !nFeresse Socia_l; _ .
d. Dominio sobre os direitos sociais;
e. Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
f. Experiéncia em trabalho interdisciplinar;
g. Conhecimento da realidade do territdrio e boa capacidade relacional e de escuta com as
familias.
a. Realizar o acompanhamento social dos usuarios e suas familias;
b. Elaborar planos e projetos técnicos sociais de intervencdo em areas de vulnerabilidade e
conjuntos habitacionais populares;
ATRIBUICOES c. Emitir laudos de supervisao e relatorios técnicos;
d. Realizar visita domiciliar ssmpre que pertinente;
e. Promover a socializacdo e a convivéncia familiar e comunitaria.
f. Organizar e executar atividades de grupo.

03. FUNGAO: Advogado
REMUNERAGAO: R$ 1.669,50
CARGA HORARIA: 20 horas

VAGAS: 08
~ o QTD VAGAS
FUNCAO COD LOTACAO
PCD GERAL TOTAL

Advogado 010 SEDIS/CREAS/CENTRO POP/CIAM 01 02 03
a. Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Direito;

b. Conhecimento da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacbes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

c. Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e érgaos de defesa de
direitos;

REQUISITOS d. Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgicos necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);

e. Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho

em rede e atendimento a familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social, por violagdo

de direitos;

f. Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

a. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e

orientacoes;

b. Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual

e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

c. Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,

individuais e em grupo;

d. Realizacédo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos equipamentos sociais,

quando necessario;

e. Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
ATRIBUICOES ?oliticas publicas setoriais_, e é_rgéos_de_ dejfesg de direito;

: Trabalho em equipe interdisciplinar;

g. Orientacdo social juridica;

f. Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de

trabalho;

g. Participacdo das atividades de capacitacdo e formacéo continuada das equipes, reunifes de

equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

h. Participacdo de reunifes para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para

planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.



04. FUNGAGO: Plantonista (Cuidador)
REMUNERACAO: R$ 724,00
CARGA HORARIA: 30 horas

VAGAS: 12
- s QTD VAGAS
FUNCAO COD LOTACAO
PCD GERAL TOTAL

Cuidador 011 Unidades de Acolhimento 01 11 12
a. Nivel Médio e qualificacdo especifica;

b. Experiéncia minima de 1 ano na fungdo;

REQUISITOS c. Experiéncia minima de 01 ano em trabalho com criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos em situacdo de violéncia, abandono, maus tratos e em qualquer situacdo de vulnerabilidade
analoga;

a. Atender aos usuarios nas Unidades de Acolhimento em escala 12/36;
y b. Cuidar de criancas e adolescentes;
ATRIBUICOES c. Cuidar de Jovens e Adultos;
d. Cuidar de Idosos acima de 60 anos;

05. FUNGAO: Interprete de Libras

REMUNERAGCAO: R$ 1.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas

VAGAS: 10

~ - QTD VAGAS
FUNCAO COD | LOTACAO
PCD GERAL TOTAL
CRAS/CREAS/CENTRO POP/Unidades de

Interprete 012 Acolhimento/CIAM 01 09 10
a. Diploma de Curso Superior emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/ autorizada
pelo 6rgdo competente ou, Certificados de Instituicdes reconhecidas que autorizam a atuacdo do
profissional;

REQUISITOS b. Apresentacdo de Certificados que permitam a atuacdo para a funcéo de interprete;

C. Experiéncia minima de 1 ano na funcéo;

d. Experiéncia minima de 6 meses em trabalho com familias.
a. Realizar o acompanhamento de usuarios e familias;

b. Elaborar planos e projetos sociais de intervencéo;

ATRIBUICOES c. Emlt_lr IaU(_iqs de supervisao e relatdrios tepnlco§;

d. Realizar visita domiciliar sempre que pertinente;
e. Promover a socializagdo e a convivéncia familiar e comunitéria.
f. Organizar e executar atividades de grupo.

06. FUNCAO: Técnico em Informatica
REMUNERACAO: R$ 890,00
CARGA HORARIA: 40 horas

VAGAS: 21
~ o QTD VAGAS
FUNCAO COD LOTACAO
PCD GERAL TOTAL
Técnico em 013 CRAS/CREAS/CENTRO POP/Unidades de 02 19 21
Informatica Acolhimento/CIAM/ Vigilancia socioassistencial
a. Diploma de Curso Superior em Ciéncias da Computacao emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/ autorizada pelo 6rgdo competente ou, Certificados de Institui¢fes
reconhecidas que autorizam a atuagao do profissional
REQUISITOS b. Registro no Conselho de Classe e em condicdes de regularidade.
c. Experiéncia minima de 1 ano na func&o;
d. Experiéncia minima de 6 meses em Servico Publico;
ATRIBUICOES a. Realizar o acompanhgmento d_e usuarios e famllle.is;
b. Elaborar planos e projetos sociais de intervencéo;



c. Emitir laudos de superviséo e relatorios técnicos;
d. Organizar e executar atividades de grupo.

07. FUNCAO: Auxiliar Técnico Social (Orientador Social)
REMUNERACAO: R$ 724,00
CARGA HORARIA: 40 horas

VAGAS: 36
~ ~ QTD VAGAS
FUNCAO COD | LOTACAO
PCD |GERAL TOTAL
TECNICO 014 CRAS/CREAS/CIAM/ACESSUAS/UNID.ACOLHIMENTO/ 02 34 36
SOCIAL CENTRO POP
a. Nivel médio completo com experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais;
b. Conhecimento da PNAS;
REQUISITOS c. Nocoes sobre direitos humanos e sociais;
d. Sensibilidade para as questdes sociais;
e. Conhecimento da realidade do territério de atuacdo e boa capacidade relacional e de comunicacéo
com as familias.
a. Recepcdo e oferta de informacdes as familias usuérias dos servicos socioassistenciais;
b. Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia dos servicos;
c. Mediacao dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de

y referéncia dos servicos, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou
ATRIBUICOES para acompanhamento individualizado;

d. Participacao de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia dos servigos;

e. Participacédo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia dos servicos;

f. Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio de atuacéo;

08. FUNCAO: Educador de Programa Social
REMUNERAGCAO: R$ 1.750,00
CARGA HORARIA: 40 horas

VAGAS: 30
~ o QTD VAGAS
FUNCAO COD LOTACAO
PCD GERAL TOTAL
Orientador CRAS/CREAS/CENTRO POP/Unidades de
Social 015  Acolhimento/CIAM/SCFV/ Acessuas Trabalho — 02 28 30
PRONATEC/SEDIS
a. Formac&o em servico social, psicologia e/ou outras profissdes que compfem o SUAS;
b. Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais;
C. Conhecimento da legislacéo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;
REQUISITOS d. Dominio sobre os direitos sociais;
e. Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
f. Experiéncia em trabalho interdisciplinar;
g. Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta com as
familias.
a. Acolhida, oferta de informac0es e realizagéo de encaminhamentos as familias usuérias
dos servicos da Politica da Assisténcia Social;
b. Mediacdo dos processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias;
c. Realizacéo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas aos servigos da Politica da Assisténcia Social;
ATRIBUICOES Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacédo de sistema de informacao, registro das acBes desenvolvidas e planejamento
o trabalho de forma coletiva;

Articulacdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio abrangéncia

So@ oo



09. FUNGAO: Monitor
REMUNERACAO: R$ 724,00
CARGA HORARIA: 20 horas

VAGAS: 30

FUNCAO

Monitor

REQUISITOS

ATRIBUICOES

QTD VAGAS

COD LOTACAO
PCD GERAL TOTAL

CRAS/CREAS/CENTRO POP/Unidades de

016 Acolhimento/CIAM/SCFV 01 |29 30
a. Nivel médio completo com experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais;

b. Conhecimento da PNAS;

c. Noc0es sobre direitos humanos e sociais;

d. Sensibilidade para as questdes sociais;

e. Conhecimento da realidade do territério de atuacdo e boa capacidade relacional e de
comunica¢do com as familias.

a. Realizar o acompanhamento de individuos e familias;

b. Desenvolver atividades socioculturais e recreativas nas areas de musica, danca, arte, e
afins;

c. Elaborar planos e projetos sociais de intervencéo;

d. Emitir relatorios técnicos semanais;

e. Realizar visita domiciliar sempre que pertinente;

f. Promover a socializacéo e a convivéncia familiar e comunitéaria.

g. Organizar e executar atividades de grupo.

10. FUNCAO: Digitador
REMUNERACAO: R$ 724,00
CARGA HORARIA: 20 horas

VAGAS: 30

FUNCAO

Orientador
Social

REQUISITOS

ATRIBUICOES

QTD VAGAS

COD LOTACAO
PCD GERAL TOTAL

CRAS/CREAS/CENTRO POP/Unidades de

017  Acolhimento/CIAM/SCFV/CIDS/SEDIS/Acessuas Trabalho - 01 29 30
PRONATEC

a. Nivel médio completo com experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e

beneficios socioassistenciais;

b. Conhecimento da PNAS;

d. Noc0es sobre direitos humanos e sociais;

e. Sensibilidade para as questdes sociais;

f. Conhecimento da realidade do territério de atuacéo e boa capacidade relacional e de

comunicagdo com as familias.

a. Recepcéo as familias usuérias dos servigos socioassistenciais;

b. Digitacdo de contetdos oriundos dos servigos e a¢des desenvolvidas pelas equipes de

referéncias

c. Apoio ao trabalho dos técnicos da equipe de referéncia dos servicos;

d. Elaboracéo de planilhas referentes aos processos grupais do servigo socioeducativo

geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia dos servigos,

e. Participacéo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho

com a equipe de referéncia dos servigos;
f. Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia dos servigos;



11. FUNCAO: Equipe Técnica Acessuas Trabalho - PRONATEC
REMUNERACAO: R$ 1.000,00
CARGA HORARIA: 20 horas

VAGAS: 40
~ o QTD VAGAS
FUNCAO COD LOTACAO
PCD GERAL TOTAL
Técnico Social 018 Acessuas Trabalho - PRONATEC 00 04 04
a. Nivel médio completo com experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais;
b. Conhecimento da PNAS;
REQUISITOS g. Noc0es sobre direitos humanos e sociais;
h. Sensibilidade para as questdes sociais;
i. Conhecimento da realidade do territério de atuacéo e boa capacidade relacional e de
comunicagdo com as familias.
g. Recepcdo as familias usuarias dos servicos socioassistenciais;
h. Digitacdo de contetidos oriundos dos servicos e acdes desenvolvidas pelas equipes de
referéncias
i Apoio ao trabalho dos técnicos da equipe de referéncia dos servicos;
ATRIBUICOES Elaboracéo de planilhas referentes aos processos grupais do servigo socioeducativo

geracional, sob orienta¢do do técnico de referéncia dos servicos,

k. Participacdo de reuniGes sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia dos servigos;

I Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia dos servigos;
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DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o Processo de Selecdo Publica Simplificada, realizado pela secretaria de
Desenvolvimento e Igualdade Social do municipio de Juazeiro/SEDIS, tenho conhecimento e concordo plenamente com as

normas deste processo seletivo.

Juazeiro/BA de de 2014




ANEXO Il
CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTQOS

N° DE INSCRICAO:
Fungdo para a qual esta concorrendo
NOME:

REQUERIMENTO
A Comissio,

Na condicdo de candidato na Selecdo Publica Simplificada da Secretaria de Desenvolvimento e Igualdade Social de Juazeiro,
solicito analise da documentacdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de apresentacdo Especificacdo dos Documentos Quantidade de folhas

© 00 N oo o B~ W DN

el
N O

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a Avaliacdo Curricular seré realizada mediante analise dos documentos acima descritos e
apresentados em anexo.

Declaro, ainda, que promovi a conferéncia entre os documentos originais e suas copias diante de quem a recebeu, atestando
que estdo entregues todos os documentos acima relacionados.

Juazeiro, de dezembro de 2014.

Assinatura



ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

A - PARA NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional relacionada aos requisitos inerentes a funcéo
(descritos no anexo 1), comprovada apés a graduacdo na area 3 pontos para cada ano 15
especifica para a qual se inscreveu o candidato.

Experiéncia profissional em politicas pdblicas de Assisténcia Social. = 3 pontos para cada ano 15

Experiéncia Profissional em gestdo no servico publico (geréncia, 1 ponto para cada

assessoria, coordenacao, direcdo, assistente técnico) fungao ou cargo 15
exercido

Cursp de pqs—graduagao na area correlata a funcdo para a qual o 1 ponto para cada curso 15
candidato se inscreveu de, no minimo 300 horas/aula
TOTAL 60
B - PARA NIVEL MEDIO

N . PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional relacionada aos requisitos inerentes a funcédo
(descritos no anexo 1), comprovada com Certiddo ou Declaracdo de tempo 3 pontos para cada

de servico publico, emitida pela unidade em que trabalha ou trabalhou, ano 5
assinada pelo dirigente maximo da instituicao;

Experiéncia profissional em politicas publicas de Assisténcia Social. in%ontos para cada 15
Experiéncia Profissional em servigos socioassistenciais relacionados a 1 ponto para cada

mulheres vitimas de violéncia, criangas, adolescentes, jovens, adultos e fungdo ou cargo 15
idosos; exercido

Cursos de Qualificagdo profissional relacionados & Politica da Assisténcia 1 ponto para cada 15
Social. curso

TOTAL 60
ANEXO V

PONTUACAO NIiVEL MEDIO E SUPERIOR — PROVA DISSERTATIVA (PRODUCAO DE TEXTO)

Na correcédo da producdo textual poderd ser atribuida a pontuacéo de 0 (zero) a 40 (quarenta), considerados os seguintes
aspectos:

Contetdo — tratamento do tema de forma pertinente e original — 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

Expresséo — sequencia logica: estrutura do paragrafo, do periodo e da oragdo; coeréncia, concisao e clareza; uso da norma
culta; ortografia, acentuacédo, pontuacédo, regéncia, colocagao, adequagdo de vocabulario — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Estrutura - obediéncia aos principios basicos da estrutura do género textual licitado — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Serd atribuida nota ZERO ao candidato que:

Afastar-se do tema proposto;

Apresentar o texto em forma de verso;

Né&o for escrito na Folha Resposta indicada para a funcéo;
For escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

Apresentar texto incompreensivel ou letra ilegivel,

N&o apresentar o nimero minimo de linhas proposto;



ANEXO VI

CALENDARIO

EVENTO

Inscri¢do

Divulgacéo da Relag&o de Inscritos

Prova Dissertativa

Resultado Preliminar da Avaliagéo

Datas para apresentacdo de Recurso

Publicacdo e Homologagéo do Resultado
Final.

DATA

05 a 14.01.2015
Horéario: 08n30 as 12h
14h as 17h

15.01.2015 & 19.01.2015

20.01.2015 (Nivel Médio) e
21.01.2015 (Nivel Superior)
Horario: 08h30 as 10h30

11.02.2015

12 e 13.02.2015

20.102.2015

LOCAL

Inscricdo Presencial na Secretaria de
Desenvolvimento e Igualdade Social
(Sala do Acessuas Trabalho)

Publicagdo no Diério Oficial Eletrnico
do Municipio

Local a ser informado via Publicagéo no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio

Publicacdo no Diério Oficial Eletrdnico
do Municipio

Apresentagdo pessoal na sede da
Secretaria de Desenvolvimento e
Igualdade Social

Publicacdo no Diério Oficial Eletrdnico
do Municipio



ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA RECURSO
NOME
N° INSCRICAO

A Presidente da Comissdo Coordenadora
Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de solicito revisdo da minha avaliacdo
curricular, pelas seguintes razfes:

Juazeiro, de de 2014.

Assinatura

Atencéo:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentaces claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a
entrega.

4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.



ANEXO VIII
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr(a) . CRM - BA: Especialidade: ,
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso 11, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que
foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se
enquadra na seguinte categoria:

Inciso | - Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des. (Nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 - DOU de
03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(® Identidade N° inscrito(a) na Selecdo Publica
concorrendo a uma vaga de como Portador a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto
5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é :
Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor:
E que serd necessario para acesso a sala onde serd realizada a prova escrita , € em razdo da paralisia nos
membros superiores, sera necessidade para preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste documento para a andlise da
Comissdo Coordenadora da selecdo encaminhar em anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo
dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).

Juazeiro, / /
Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente




DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(a) CRM - BA: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em
seu inciso 111, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de
tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de
deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db - surdez leve;

b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda;

f) anacusia.
Declaro que o(a) Sr(®) Identidade N° inscrito(@)na Selecdo Publica
concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296,
AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é

Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na
audiometria tonal e vocal datada de __/ /  em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presenca de um(a)
leitor(a) de libras na sala onde serd realizada a prova escrita, em razdo da necessidade comunica¢do do candidato para prestar
os esclarecimentos necessério, uma vez que NAO SERA permitido o uso de Protese Auditiva durante a realizagio da Prova.
NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste documento para a analise da
Comissdo Coordenadora da selegdo encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura
possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugdo, se for
0 caso.

Juazeiro, / /
Ratifico as informag6es acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente




DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(a) CRM - BA:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico, em seu inciso 111, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencéo de
empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos
comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada
pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso 111 - Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; 0s
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer da s condicdes anteriores. (Nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09
para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N° inscrito(a)
na Selecdo Publica concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de
Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz8o do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou
Visdo Monocular as custas do Olho __, conforme a acuidad e visual C/S corre¢do e na Campimetria Digital Bilateral datada
de /| anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessério que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada
para corpo .

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além deste documento para a analise
da Comissdo Coordenadora da selecdo anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem
corre¢do. Sera considerado portador de Cegueira monocular "visdéo monocular" aquele que tenha acuidade visual igual ou
inferior a 0,05 com a melhor correcéo, no olho afetado.

Juazeiro, / /
Ratifico as informag6es acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente




